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2. ReservationsoversiRt 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 
Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 24,5 
- Heraf lønsum ................................................................................................................. 

Midlerne fra den akkumulerede reserverede bevilling bruges på 2 projekter. 
Det ene projekt drejer sig om "Etablering af lejemål - TC'er", hvor Arbejdstilsynet bliver 

samlet i 4 centre frem for 14 kredse. Det forventes at dette projekt samlet vil koste 10,5 mio. kr. 
fra reservationen. Reserveringen vil blive anvendt i perioden 2005-2006. 

Arbejdstilsynets andet projekt vedrører "Projekt ny organisation". Formålet er at afslutte or- 
ganisationsændringen og få den nye organisation til at virke efter hensigten, herunder etableringen 
af distancearbejdspladser, tilpasning af IT-systemer, videndeling og kompetenceudvikling mv. 
Det forventes at dette projekt samlet vil koste 14 mio. kr. fra reservationen. Denne reservering 
vil ligeledes blive anvendt i 2005-2006. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af LB nr. 784 af 11. oktober 1999 om ar- 

bejdsmiljø med senere ændringer og L 16 2005 om arbejdsmiljø i Grønland. 
Arbejdsmiljøloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formål er 

at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek- 
niske og sociale udvikling i samfundet. Arbejdstilsynets opgaver i forbindelse med arbejdsmiljø- 
loven er bl.a. at: 

føre tilsyn med virksomheder 
udarbejde regler 
informere om arbejdsmiljø 

Tilsynet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering, lovarbejde 
og besvarelse af spørgsmål-fra Folketinget og borgerne på sit område. 

I samarbejde med Miljøministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an- 
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 256 af 16. april 2000 om kemiske stoffer 
og produkter og LB 784 af 11. oktober 1999 om arbejdsmiljø kap. 8 om stoffer og materialer. 

Herudover driver Arbejdstilsynet indtægtsdækket virksomhed, der ligger uden for den obli- 
gatoriske oplysningspligt. I enkelte tilfælde udfører Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktivite- 
ter, fx arbejdsmiljøfaglig bistand, sekretariatsbistand, mødeaktivitet i forbindelse med Nordisk 
Ministerråd mv. 

Arbejdstilsynet har indgået en rullende resultatkontrakt for perioden 2005-2008 med Be- 
skæftigelsesministeriets departement. Resultatkontrakten er udarbejdet med udgangspunkt i Ar- 
bejdstilsynets mission, som den fremgår af arbejdsmiljøloven, samt visionen, som den fremgår 
af Handlingsprogram for et rent arbejdsmiljø 2005, ministerens supplerende handlingsplan fra 
1999, samt Prioriteringsudvalgets anbefalinger. 

Denne ramme udmøntes i de kommende år på tre strategiområder: Effektivt tilsyn, øget 
selvforvaltning og strategisk arbejdsmiljøudvikling. Indsatsen i 2006 forventes at ligge i forlæn- 
gelse af resultatkontrakten for 2005, hvori der for 2005 er opstillet 10 resultatkrav, som ajourføres 
ved udgangen af hvert år. 

Med lov om ændring af lov om arbejdsmiljø, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004, gennemføres 
arbejdsmiljøreformen "Et godt arbejdsmiljø for medarbejdere og virksomheder", som blandt andet 
medfører at Arbejdstilsynet screener samtlige virksomheder i Danmark. Som konsekvens af re- 
formen er Arbejdstilsynets ramme forhøjet med 85 mio. kr. fra 2005 og fremefter. 

Arbejdstilsynet er den virksomhedsbærende hovedkonto for 17.22.12. Sekretariat for Ar- 
bejdsmiljørådet. 

Yderligere oplysninger om Arbejdstilsynet kan findes på www.at.dk. 


