
1990 F. t. finanslov for 2006 

17.19.79. Reserver og budgetregulering I 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling . - 131,0 31,8 260,8 185,5 154,6 

10. Omdisponeringsreserve, lønnin- 
ger 
Udgift . - 15,0 11,6 11,2 10,8 10,3 
74. Reserver og budgetregulering .. - 15,0 11,6 11,2 10,8 10,3 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige 
udgifter 
Udgift - 46,8 49,3 46,8 45,1 42,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - 46,8 49,3 46,8 45,1 42,0 

30. Kommunalt lov- og cirkulære- 
program 
Udgift - -33,8 10,4 10,4 10,4 10,4 
74. Reserver og budgetregulering .. - -33,8 10,4 10,4 ' 10,4 10,4 

40. Budgetgarantireserve 
Udgift - - - 110,4 , 163,2 217,9 
74. Reserver og budgetregulering . . . . .  110,4 163,2 217,9 

50. Beskæftigelsesministeriets lov- 
program 
Udgift - 103,0 60,5 82,0 -44,0 -126,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - 103,0 60,5 82,0 -44,0 -126,0 

60. Budgetregulering vedrørende 
finansiering af integrationsaf- 
talen 
Udgift - - -100,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - - -100,0 - 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdi- 
rektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller Arbejdsformidlingens område eller inden for områder 
af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller som har 
et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov. 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer, samt med henblik på i koncern regi 

at foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet. 
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser 
inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden 
for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller 
Arbejdsformidlingens område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan 
rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov. 


