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16.21.49. Kommunal indsats målrettet overvægtige børn og unge med særligt fokus 
på udsatte familier (tekstanm.103) (Reservationsbev.) 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.12 Tilskud kan forudbetales. 

BV 1.2.5/BV 2.2.5 Tilbagebetalte tilskud kan genanvendes. 

BV 2.2.10 Tilskud kan gives som tilsagn. 

BV 2.2.8 Der er adgang til, at indtil 3% af bevillingen (heraf 2/3 lønsum), dog 
højst svarende til det faktiske forbrug, fra konto 16.21.49, kan overføres 
til faglig styring og administration af puljen i departementet, kt. 
16.11.01.10. og Sundhedsstyrelsen, kt. 16.11.11.20. 

BudRetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling - 38,0 15,3 15,3 15,3 

10. Tilskud til kommunal indsats 
målrettet overvægtige børn og 
unge med særligt fokus på ud- 
satte familier 
Udgift - 28,0 15,3 15,3 15,3 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 28,0 15,3 15,3 15,3 

20. Pulje til centrale understøttende 
aktiviteter 
Udgift - 10,0 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 10,0 - 

10. Tilskud til kommunal indsats målrettet overvægtige børn og unge med særligt fokus på 
udsatte familier 

Som led i aftalen om fordelingen af satspuljen for 2005 er der afsat 28 mio. kr. i 2005 og 
15 mio. kr. årligt i perioden 2006-2008 til kommunal indsats målrettet overvægtige børn og unge 
med særligt fokus på udsatte familier. 

Formålet er at gennemføre en struktureret forebyggelsesindsats i et antal kommuner og at 
sikre en resultatopsamling, der kan anvendes i en national implementering. 

Der kan reserveres op til 3% af bevillingen til administration m.v. (heraf 2/3 til lønsum). 
Det reelle træk opgøres ved årets udgang som de faktisk afholdte administrationsomkostninger. 

20. Pulje til centrale understøttende aktiviteter 
Som led i aftalen om fordelingen af satspuljen for 2005 er der afsat 10 mio. kr. i 2005 til 

centrale understøttende aktiviteter og evaluerings- og erfaringsspredning. 
Formålet er at udvikle kommunikationsværktøjer til målgrupperne, understøtte den faglige 

udvikling i kommunerne, sikre en løbende spredning af erfaringerne og gennemføre evalueringer. 
Der kan reserveres op til 3% af bevillingen til administration m.v. (heraf 2/3 til lønsum). 

Det reelle træk opgøres ved årets udgang som de faktisk afholdte administrationsomkostninger. 


