1770 F. t. finanslov for 2006

Bemeerkninger:
Fra 2001 er der udskilt et nyt hovedformal 6, Bofunktioner, fra hovedformal 4, Ridgivning
og fra hovedformal 5, Akut hjelp og omsorg. Som nye hovedformal 7 og 8 indgér fra 2001
henholdsvis Erhvervstraning af de mest udsatte grupper, jf. underkonti 50 og 60 Tilskud til
Grgnlandsarbejde, jf. underkonti 31 og 32.
Fra 2001 er registreringsméden af elevtimer @ndret. Elevtimer for 2000 er korrigeret si
sammenligning er mulig. T 2003 og 2004 er elevtimer vedr. hovedformél 5, Radgivning re-
gistreret under gvrige hovedformal. Tallene for 2006 og fglgende &r er beregnet ekskl. en
negativ korrektion pa 0,2 mio.kr., der skyldes @ndrede PL-forudsztninger og energibespa-
rende foranstaltninger.
Fra 2006 indgér nyt hovedformél 9, Fra ledig til efterspurgt ressource.

10. Kofoeds Skole, lgn
Der henvises til kontoens indledende bemarkninger.

20. Kofoeds Skole, gvrige driftsudgifter

Statens tilskud dekker nettoudgifterne, bortset fra afdrag pa prioritetsgeeld, jf. hovedkonto
15.72.05.

Kontoen blev forhgjet pad FL2003, idet der som led i udmgntningen af satspuljen for 2003
blev afsat 2,8 mio.kr. i 2003 og fglgende ér til dekning af merudgifter til betaling for ele-
vernes deltagelse i skolens undervisning efter folkeoplysningsloven, jf. tekstanméarkning nr.
102.

Der forventes i 2006 indtzgter pd i alt ca. 13,6 mio.kr. ved salg af varer og tjenesteydelser.

31. Tilskud til grgnleenderarbejde, lgn

Bevillingen anvendes til Kofoeds Skoles serskilte grgnlenderarbejde i skolens grgnlender-
sektion med henblik p resocialisering og hjemslusning af grgnlandske elever. Skolen kan i
forbindelse hermed anvende midler fra bevillingen til kgb af intensive behandlingspladser
pé eksterne institutioner samt ggre en lignende indsats andre steder i landet, hvor der kon-
stateres et sarligt behov for hjelp til grgnlendere.

Siden 1993 er der ydet tllskud fra satspuljen. Samlet blev der i 2002 afsat 2, 5 mio.kr. arligt
fra 2004.

32. Tilskud til grgnleenderarbejde, gvrige driftsudgifter
Der henvises til beskrivelse i anmearkningen til underkonto 31.

40. Fra ledig til efterspurgt ressource, lgn

Som led i udmgntningen af satspuljeaftalen for 2005 blev afsat 9,6 mio.kr., heraf 7,2 mio.kr.
lgn, til et 3-arigt opkvalificerings- og beskaftigelsesforlgb, som har til formal at give 100
langvarigt ledige med svage sociale, personlige og faglige kompetencer nye muligheder for
selvforsgrgelse.

Projektet skal identificere malgruppens ressourcer, synligggre malgruppens individuelle
kompetencer, styrke den generelle vejlederfunktion og anvise veje til at forstzerke samarbejdet
mellem AF, kommuner og a-kasser med henblik pé at effektivisere og maélrette beskaeft1gel~
sesindsatsen over for forskellige typer af langvarigt ledige.



