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17.47.

17.48.

17.49.

aktgrer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........woeeeeun...
71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ e
72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige (tekst-

anm. 115) (ReServationshev.) ........veemveevvevevneereeeeesesnsens
73. Tvargaende IT-understgtning i beskaftigelsesindsatsen

(ReSETVALIONSDEV.) ..ovvuevueerereriereririeeesesiseeee e eeeeeeeses e sesesssens

Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

02. Servicejob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..............c..... ’

AKktiv socialpolitik m.v.

11. Revalideringsydelse m.v. (tekstanm. 126) (Lovbunden) .......

12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering
(RESEIVALIONSDEV.) ..eeeveeveeeireeeeretreeeesesieeeeee e eee e sesse s

Ovrige beskaeftigelsesfremmeordninger
06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Soc1al
Responsibility (tekstanm. 115) (Drifishev.) .....ovveeevvevevnennnee.
08. Tilskud til formidlingsenheder (tekstanm. 115) (Reser-
VALIONSDEV. ) ...ovevvereieieieetineesieereteeeeesesveseeses e s sts s et esee s esenean
09. Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats (tekstanm. 115)
(DFIfESDEV.) eoeveveeereeeeeieeestre et ceeesseteseere e ses e eseses s easnan
12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden,) ...............
13. Stgtte til handicappede (tekstanm. 115) (Reservations-
DEYV.) oottt an e
14. Styrket indsats for personer med ét handicap (tekstanm.
115) (ReServationsbev.) .........uueeeeeevrivseseeesesivesersareessenans
15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115)
(RESEIVALIONSDEV.) ..ovvvvevererieerereriieeereeeeieees e seees s
21. Forsggsordninger pi beskeaftigelsesomrédet (tekstanm.
115) (ReSErvationSheV.) ......covievvveeveireeesireeeeereeeseeessessessens
22. Fgrtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet
(tekstanm. 115) (Reservationsbhev.) .......iviieeeneeeiiveeesennns
23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115)
(ReSErVatiONSDEY.) ..ccuvcuvcrevieiereereeeeeeieceeeiereeesseseseveseeseseseseans
25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115)
(ReESErVALIONSDEY.) ...cvvvevereriieireeeeireeeieeeeeeeseseeeeereeeesesesssenees
26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (tekstanm 115)
(RESEFVALIONSDEY.) .oovveevareavvirieieereeeeieesesiesreseseesesseesaieeeesessens
33. Det rummelige arbejdsmarked (tekstanm. 115) (Reser-
VALIONSDEV.) .oouvvveirieiereeeereiesiereseseese et eeseeereseesassens
34. Forsgg med nye initiativer over for personer med stor
risiko for permanent passiv forsgrgelse (tekstanm. 115)
(RESEIVALIONSDEY.) ..o.eveeveiecvicvieereeeieieeeeveeeeeeeisee e s st eee s
35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115)
(RESETVALIONSDEN.) ..ovvevvevicieririireeeeeererisee et
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