
664 F. t. finanslov for 2006 

aktører (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 20,7 
71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) - 
72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige (tekst- 

anm. 115) (Reservationsbev.) 
73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen 

(Reservationsbev.) 85,8 

17.47. Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 
02. Servicejob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

17.48. Aktiv socialpolitik m.v. 
11. Revalideringsydelse m.v. (tekstanm. 126) (Lovbunden) 2.019,0 
12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering 

(Reservationsbev.) 175,2 9,0 

17.49. Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger 
06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social 

Responsibility (tekstanm. 115) (Driftsbev.) 5,9 
08. Tilskud til formidlingsenheder (tekstanm. 115) (Reser- 

vationsbev.) 28,0 
09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (tekstanm. 115) 

(Driftsbev.) 11,3 
12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden) 245,0 
13. Støtte til handicappede (tekstanm. 115) (Reservations- 

bev.) 11,7 
14. Styrket indsats for personer med ét handicap (tekstanm. 

115) (Reservationsbev.) 20,4 
15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115) 

(Reservationsbev.) 14,5 
21. Forsøgsordninger på beskæftigelsesområdet (tekstanm. 

115) (Reservationsbev.) 
22. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet 

(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 6,3 
23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115) 

(Reservationsbev.) 26,7 
25. De svageste grupper på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) 

(Reservationsbev.) 
26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115) 

(Reservationsbev.) 
33. Det rummelige arbejdsmarked (tekstanm. 115) (Reser- 

vationsbev.) 
34. Forsøg med nye initiativer over for personer med stor 

risiko for permanent passiv forsørgelse (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) ................................................................... 11,7 


