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nedsætte behovet for yderligere indsatser (reservationen er på 2,8 mio.kr. i hhv. 2005 og 
2006, og 2 mio.kr. i 2007). I 

10. Evaluering af det sociale område 
Bemærkninger: 
ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Beløbet overføres til konto 15.11.01.10.76. Departe- 

mentet. 

15.13.43. Genoptræning (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 
Kontoen blev oprettet som led i udmøntningen af satspuljen for 2000 med henblik på at sikre 
og skabe sammenhæng i genoptræningsindsatsen for ældre. Bevillingen er ophørt. 2,6 mio.kr. 
af opsparingen er tilbageført satspuljen jf. Økonomistyrelsens Vejledning om administration 
af satsreguleringspuljen. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 , 2009 

Udgiftsbevilling 0,0 - -2,6 - - - 

10. Genoptræning 
Udgift 0,0 - -2,6 - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. , 0,0 - . -2,6 - - - 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger ...; 9,1 

I alt .................................................................................................................................. 9,1 

Bemærkninger: 
Af de videreførte midler er de 6.5 mio.kr bevilliget men endnu ikke udbetalt til forsknings- 
indsats på Syddansk Universitet, vedr. effekt af træningsindsats for ældre borgere. De reste- 
rende 2,6 mio.kr. tilbagesføres satspuljen jf. Økonomistyrelsens Vejledning om administration 
af satsreguleringspuljen. 

15.13.49. Fountain House (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger ................................................................................I.....................Il 1,6 

lai t  ........................................................................................................................... 1,6 

10. Fountain House 
Der er afsat et beløb på 0,8 mio.kr. i hvert af årene 2001-2004 til fordeling blandt institu- 
tionerne tilknyttet organisationen Fountain House. Fountain House har til formål at øge 
sindslidendes muligheder for at klare sig i samfundet ved at styrke disse menneskers selv- 
værd, ansvarlighed og sociale færdigheder, primært igennem tilknytning til arbejdslivet. 


