
1608 F. t. finanslov for 2006 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Lønsumsbeholdning 0,2 
Øvrige beholdninger .............................................................. """'' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '  0,5 

I alt ................................................................................................................................. 0 J  

Videreførselsbeløbet primo 2005 er afsat til indkaldelse af ekstra værnepligtige i 2005. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F B01 B02 B03 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed ......... 16 15 15 15 15 14 13 13 13 13 
I alt ................................................ 16 15 15 15 15 14 13 13 13 13 

Virksomhedsoversigt: 

2006-priser, mio. kr. R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

A. Hovedformål 
1. Værnepligtsadministration før 

møde til tjeneste 1,4 1,7 1,7 1,5 1,5 1,8 , 2,1 2,0 2,0 2,0 
2. Værnepligtsadministration efter 

møde til tjeneste 6,3 5,9 6,0 5,5 5,4 5,5 4,8 4,7 4,6 4,6 
3. Aktivitetsbestemte udgifter til 

værnepligtige 46,0 31,5 46,0 46,6 39,1 31,5 19,1 18,5 18,1 17,5 
4. Hjælpefunktioner 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 
5. Generel ledelse og 

administration 1,2 1,0 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
Ressourceandel (pet.) 2,2 2,5 2,0 2,0 2,3 2,5 3,7 3,8 3,8 3,9 

I alt 55,6 40,7 55,4 55,4 47,8 40,2 27,3 26,5 26,0 25,4 

B. Aktiviteter 
Antal helårsværnepligtige 460 307 462 476 351 292 177 171 168 162 

C. Produktivitet (1.000 kr.) 
Enhedspris ........................................... 121 132 120 116 136 137 154 155 155 157 
Noter: 
1) Virksomhedsoversigtens hovedformål svarer til administrationens virksomhedsregnskab. 
2) Under pkt. A Hovedformål 1. Værnepligtsadministration før møde til tjeneste indgår sager vedr. overførelse til og 

udsættelse med militærnægtertjeneste, tilbageførelser af militærnægtere til forsvaret eller redningsberedskabet samt 
indstillinger i sager, der forelægges for Værnepligtsnævnet og for sessionen (kassationer). Pkt. A. Hovedformål 2. 
Værnepligtsadministration efter møde til tjeneste vedrører introduktion til militærnægtertjenesten, udstationering af 
og tilsyn med militærnægtere og vedligeholdelse af samarbejdet med bestående og oprettelse af nye udstatione- 
ringssteder, behandling af sager vedrørende orlov m.v. samt indstilling i sager, der forelægges for sessionen (kassa- 
tioner). 

3) En helårsværnepligtig svarer til 365 manddage. Militærnægternes tjenestetider svinger normalt fra 4 til 12 måneder 
afhængig af hvilken tjeneste, den værnepligtige er overført fra. Antallet af mødte kan derfor ikke direkte sammen- 
holdes med antal helårsværnepligtige. 

4) Aktivitetsbestemte udgifter omfatter altovervejende kostpenge, beklædningsgodtgørelse, dagligt vederlag og hjem- 
sendelsespenge samt rejsekort til militærnægterne. 

5) De anførte oplysninger er opgjort på et skønsmæssigt grundlag. 

Resultatkrav 
Militærnægteradministrationen og Forsvarsministeriet har indgået en resultatkontrakt for 2005, 
hvor de vigtigste resultatkrav omfatter værnepligtsadministrationen. 


