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skatter 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 
19. Diverse driftsudgifter 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
57. Renteudgifter m.v 0,0 
Indtægt 0,5 0,1 0,1 0,1 0,1 I 0,1 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
29. Diverse driftsindtægter ............. 0,5 - - - - - 

Videreførselsov ersigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2005 

Lønsumsbeholdning 0,9 

I alt ................................................................................................................................... 0,9 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F B01 B02 B03 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed 41 39 38 38 37 39 39 39 39 39 
I alt ................................................ 41 39 38 38 37 39 39 39 39 39 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt for Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste. 
Fordelingen på formål er baseret på et skøn. 
Hovedformål 3. Sekretariatsbistand m.m. omfatter bl.a. sekretariatsbistand til Værnepligtsrådet 
og til administrationen af Forsvarets Velfærdsfond og Den Overordentlige Invalidefonds Legat. 
Aflønningen af Væmepligtsrådets medlemmer, der tidligere blev aflønnet af Forsvarskomman- 
doen, varetages fra 2005 af Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste. 
Socialrådgivertjenesten varetager hele velfærdstjenesten, men behandling af henvendelser er kun 
en del af socialrådgivertjenesten, der også varetager en række andre aktiviteter, hvorfor oplys- 
ninger om aktiviteter, behov m.v. kun udgør en mindre del af den samlede socialrådgivertjeneste. 

Virksomhedsoversigt: 
2006-priser, mio. kr. R  R  R  R  R  B  F  BO 1 BO 2 BO 3 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

A. Hovedformål 
1. Oplysningsvirksomhed. 6,1 6,5 6,7 7,0 7,2 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 
2. Velfærdstjeneste 8,0 6,3 7,2 6,6 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 
3. Sekretariatsbistand m.m 0,8 0,8 0,8 2,8 2,9 3,2 2,6 2,6 2,6 2,6 
4. Hjælpefunktioner 2,5 2,2 1,7 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 
5. Generel ledelse og admini- 

stration 3,9 3,9 3,3 3,6 4,0 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 
Ressourceandel (pct.) 18,3 19,8 16,8 16,7 17,5 16,0 16,4 16,4 16,4 16,4 
I alt .....,.................................. 21,3 19,7 19,7 21,6 22,9 22,5 21,9 21,9 21,9 21,9 

Resultatkrav 
Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste har siden 2002 haft resultatkontrakt med Forsvars- 
ministeriet, som revurderes hvert år. 
Indeværende resultatkontrakt gælder for perioden 1. januar - 31. december 2005. Resultatkon- 
trakten er fokuseret på effektivisering, styring og udvikling af Forsvarets Oplysnings- og Vel- 


