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Fra 2004 betyder reorganiseringen af virksomhedsregistreringen en personalereduktion på 160 årsværk. Fra og med 2003 
er tallene incl. ca. 110 årsværk vedr. ændret vurderingsorganisation. Fra og med 2002 er tallene incl. ca. 55 årsværk vedr. 
opgaver overført fra Finansstyrelsen (dog med delårsvirkning i 2002). Fra og med 2002 er personaleforbruget nedjusteret 
med 98 årsværk som følge af at dele af opgaven med virksomhedsregistreringen er flyttet til Erhvervs- og Selskabssty- 
relsen. 
Vedr. overførslen af skatteopgaven fra kommunerne er tallene i R- søjlerne forhøjet med 4.353 årsværk. :' 

Virksomhedsoversigt: , .. I 홢홢 . I 

R R R R R B F BO 1 BO 2 ' BO 3 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

A. Hovedformål (mio.kr.) 1) 
1. Almen administration 2) 2.317,2 2.221,4 2.193,4 2.172,3 2.011,5 1.571,2 1.874,2 1.804,3 1.735,4 1.652,4 
2. Kontrol 1.445,4 1.464,7 1.393,9 1.301,3 1.306,6 1.105,4 1.160,1 1.101,8 1.035,9 932,4 
3. Selskabsligning 3) 352,8 349,9 339,0 307,2 296,9 369,9 230,9 211,4 190,1 165,6 

. 4. Afgørelser 4) 343,7 351,1 323,2 354,7 420,7 303,1 354,5 356,3 341,1 326,6 
5. Hjælpefunktioner................. 746,6 667,9 606,6 666,3 650,7 569,5 606,0 586,8 616,7 597,8 
6. Generel ledelse og adm 549,8 515,5 492,8 475,8 483,7 403,4 472,7 462,2 431,5 409,9 
I alt ..홢 5755,4 5570,5 5349,0 5277,5 5170,2 4322,5 4.698,4 4.522,8 4.350,7 4.084,7 

F.Effekt 
Samlet pointmål på kontrol, 
vejledning mv. (1.000) 5).... - - - - - 141,3 232,9 232,9 232,9 232,9 
- heraf minimumspoint for 
kontroller (1.000) 5)... - - ; - - - 35,0 83,5 83,5 83,5 83,5 
Kontrol (excl. erhvervs- og 
selskabsligning)....... : 
Totale reguleringer (mia.kr.). 4,3 4,2 3,0 3,9 4,2 4,2 - - - - 
Antal kontroller (1.000) 36,2 36,4 33,5 37,9 36,4 36,4 - - - . 
Antal kontroller (toldområ- 
det) (1.000) - - - 29,7 21,9 21,9 21,9 21,9 21,9 21,9 

I Ligning af selskaber: 
Antal kontroller (1.000) 6)... 26,4 28,0 28,8 - - - - - - - 
Samlet pointmål på ligning 
af selskaber (1.000) 6) - - - 68,3 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0 
Ansættelsesændringer (mia. 
kr.) 7) 8,8 13,2 14,5 12,5 8,7 8,7 - 
Ligning af erhvervsdrivende: 
Samlet pointmål på ligning 
af selskaber (1.000) 8) ............ 258,7 258,7 258,7 258,7 
Noter: 

1) Pga. omlægninger i opgørelsesprincipper m.v., har det i begrænset omfang været nødvendigt at foretage korrektio- 
nerne på baggrund af kvalificerede skønsmæssige fordelinger af regnskabsoplysninger. Der er ikke umiddelbart 
sammenlignelighed mellem 2000-2002 og 2003-2009 pga. skift i opgørelsesmetoden. Indbudgettering af budge- 
tændringer som følge af kommunalreformen er foretaget skønsmæssigt. Fra 1. november 2005 er medtaget de 
kommunale skatteopgaver. Udgiftsforøgelser som følge af kommunalreformen i perioden 1999-2004 svarer til et 
skønnet forbrug for 2004. 

2) 홢 . Hovedformålet omfatter den administration af told, skatter og afgifter, der retter sig mod samtlige borgere og virk- 
somheder med henblik på dels opkrævning af skat, moms og afgifter og dels udskrivning og maskinel kontrol af 
selvangivelser, momsangivelser, meddelelser om ejendomsvurderinger, børnecheck m.v. Fra 2002 inkl. statens ad- 
ministration af LetLøn (modtagecenter for lønoplysninger). Fra 2003 inkl. de opgaver vedr. ejendomsvurdering, som 
ToldSkat har overtaget fra kommunerne. Fra 2004 ekskl. registrering af virksomheder. 

3) Hovedformålet omfatter ligning m.v. af selskaber inkl. den selskabsligning, der for en dels vedkommende bliver løst 
på kontraktbasis af kommunerne indtil 1. november 2005. Udgiftsfaldet mellem 2004 og 2006 skyldes tildels at 
udgifter til hjælpefunktioner samt generel ledelse og administration som følge af fusionen nu vil blive udgiftsført 
på disse hovedformål. Tidligere var disse udgifter indeholdt i de kommunale selskabsligningskontrakter, og blev 
derfor samlet udgiftsført som selskabsligning. , 

4) Hovedformålet omfatter den supplerende sagsbehandling på en række områder f.eks. sanktionssager, bindende for- 
håndsbesked, konkurssager og klager. Fra 2004 inkl. klager over personers skatteansættelser, som staten har overtaget 
ansvaret for. 

5) Fra 2005 påbegyndte ToldSkat en opgørelse af indsatsen med kontrol, vejledning, service og afgørelser på basis af 
et nyt pointsystem. Det betyder, at opgaveløsningen pointfastsættes efter ressourceforbruget. ToldSkat får derved 
mulighed for at tilpasse indsatsen på de nævnte områder overfor borgere og virksomheder ift. en konkret risiko- og 
væsentlighedsbedømmelse, dog således at der på kontrolområdet er fastsat et minimumspointmål. I målfastsættelsen 


