F. t. finanslov for 2006 ' 1303

Budgetspecifikation: : : : : :
Mio. kr. ) CT 2004 0 2005 F 2007 2008 2009
Nettoudgiftsbevilling . 195 - 268 -2,0 2,0 20 20
Udgift 19,5 %68 - - - -
Indtaegt - - 2,0 2,0 - 2,0 . 2,0
10. Omstillings- og strukturpulje :
T TS (‘X 26,8 2,0 20 20 20
Udgift : 19,5 26,8 - - - -
11, LONRINEET «vovuceerreeeeecrrenreenenens 188 = 16,1 - - - -
14. Kgb af varer og tjeneste- . ' . . -
YAEISEr .covvvvviviriiriiicin 00 . 1,5 - - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,7 9,2 - - o o- -
Indtaegt . - 2,0 2,0 2,0 2,0
79. Forbrug af viderefgrt ' o ‘
OPSPATIAG evvreririnrrirrircsrinrinennns - - 2,0 2,0 20 - 20
Viderefgrselsoversigt:
) ‘ : : Beholdning
Mio. kr. . primo 2005
LnSUMSDEROIANING ......vvrvververisreserseeeseesessisssessssesssesssenssesssenes SRR s 12,6
DVrige DENOIANINGET ....cuuvereereiriecreriiicrcer et 9,8
L ALE oottt ettt e r s bt s e hs s e b e e e E e b sa e R e R e e e e b e a s b e r e st e res 22,4

Det er ved overenskomstforhandlingerne i 2005 (OKO05) aftalt at oprette et sekretariat for
statens samarbejdsudvalg (§ 07.14.01.20), som finansieres af opsparingen pé denne konto. Der
afseettes derfor fra 2006 arligt et belgb pa 2,0 mio. kr., heraf 1,5 mio. kr. i lgnsum, til sekretariat
for statens samarbejdsudvalg. Sekretariatet er aftalt ﬁem til 31/03 2008, men af budgettekniske
rsager viderefgres bevillingen fuldt ud i 2008 og i 2009. :

Opsparingen kan t1111ge anvendes i forbindelse med kommunalreformen. Gennemf¢relse af
kommunalreformen stiller store krav til information og vejledning af de bergrte institutioner samt
udvikling af medarbejdere og ledere. Personalestyrelsen kan ivarksatte aktiviteter i den forbin-
delse, ligesom bergrte ministerier kan spge midler til udviklingsaktiviteter og eventuelt frivillige
fratraedelsesordmnger efter retningslinjer som fastszttes af Personalestylelsen

10. Omstillings- og strukturpulje
ad 11. lpnninger. Af kontoen kan afholdes udgifter til frivillige fratreedelsesordninger mv.

07.14.15. Kompetencefonden (Driftsbev.) :

Kompetencefonden er oprettet den 1. april 2002 som led i overenskomsten 2002 (OK 02)
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU). Ved overenskomsten
i 2005 (OKO05) blev det aftalt at viderefgre fonden i perioden 1.april 2005-31.marts 2008. Fondens
aktiviteter finansieres af overenskomstmidler. Kompetencefondens formél er at understgtte de
statslige institutioners arbejde med kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere.

Fonden sckretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og  Kvalitetsudvikling
(SCKK). Bestyrelsen for SCKK har nedsat et udvalg for fonden bestéende af reprasentanter fra
CFU og Finansministeriet, som fastleegger de overordnede principper for anvendelsen af fondens
midler.

Fondens midler kan anvendes i forbindelse med medarbejdernes individuelle kompetenceud-
viklingsforlgb af mindst en uges varighed. Det er en forudsetning, at aktiviteten er aftalt som led



