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20. Sekretariat for statens samarbejdsudvalg 
Det er ved overenskomstforhandlingerne i 2005 mellem Finansministeriet og Centralorgani- 

sationernes Fællesudvalg (CFU) besluttet at styrke informations- og vejledningsvirksomheden for 
statens samarbejdsudvalg. Personalestyrelsen og CPU har nedsat et fællesudvalg, som støttes af 
et fælles sekretariat. Formålet med sekretariatet er at yde rådgivning og vejledning til statens 
samarbejdsudvalg og varetage den daglige sekretariatsbetjening. Rådgivningen og vejledningen 
ydes til både ledelses- og medarbejderrepræsentanter i de statslige samarbejdsudvalg om alle 
samarbejdsspørgsmål. 

Sekretariatet finansieres i overenskomstperioden af opsparingen på konto 7.14.14. Omstil- 
lings- og strukturpulje. Sekretariatet er aftalt frem til 31/3 2008, men af budgettekniske årsager 
videreføres bevillingen fuldt ud i 2008 og i 2009. 

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts- 
bev.) 

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling rådgiver og vejleder statens institu- 
tioner om kompetence- og kvalitetsudvikling og understøtter aftalen om kompetence-udvikling i 
staten. 

SCKKs virksomhed udøves i henhold til "Vedtægter for Statens Center for Kompetence- og 
Kvalitetsudvikling". SCKKs overordnede ledelse varetages af én bestyrelse bestående af 10 
medlemmer, 5 udpeget af Finansministeriet og 5 udpeget af Centralorganisationernes Fællesud- 
valg. 

Centret blev oprettet i 2000 som en del af overenskomsten i 1999 mellem Finansministeriet 
og Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU). Ved overenskomsten i 2005 (OK 05) blev det 
aftalt, at centret videreføres i perioden 1. april 2005-31. marts 2008. Centrets aktiviteter finansi- 
eres hovedsageligt af overenskomstmidler. 

SCKK sekretariatsbetjener Udviklings- og Omstillingsfonden, Kvalitetsprisen for den offent- 
lige sektor, Kompetencefonden, Efteruddannelsesudvalget for længerevarende uddannede (ELU), 
Udvalget vedr. SCKK-AMU samt koordinerer et eksternt deltidskonsulentkorps. Centret kan 
iværksætte nye initiativer indenfor sit arbejdsområde. 

Af budgettekniske årsager videreføres bevillingen fuldt ud i 2008 og 2009. 
Centret oppebærer indtægter ved betaling for deltagelse i visse aktiviteter, herunder konfe- 

rencer, temadage, netværk m.v. og ved salg af publikationer. Indtægterne dækker helt eller delvist 
de direkte omkostninger. SCKK udfører herudover mod betaling mindre opgaver for andre in- 
stitutioner, hvor centret har naturlige forudsætninger herfor. 

SCKK kan søge Udviklings- og Omstillingsfonden om tilskud til særlige projekter. 
Yderligere oplysninger om centret kan findes på www.sckk.dk 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges I 홢  Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.6.3 § 7.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling er ik- 
ke omfattet af lønsumsstyring. I I 


