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07.14. Personaleradgivning, lgn- og pensionsforvaltning

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.6 og 2.6.7 Der er adgang til overfgrsel mellem driftsbevillinger og statsvirksom-
heder indenfor hovedomrade § 7.1. Offentlig @konomi.

07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 og 108) (Driftsbev.)

Bevillingsformal

Personalestyrelsen varetager statens overordnede arbejdsgiveropgaver pa det lgn-, pensions-,
personale- og ledelsespolitiske omréde.

Arbejdsgiveropgaverne omfatter indgéelse af overenskomster med de faglige organisationer,
regelfastsaitelse, regelfortolkning samt formulering af policy inden for det lgn-, pensions-, per-
sonale- og ledelsespolitiske omrdde. Desuden udarbejder Personalestyrelsen lgn- og personale-
statistik til brug for de statslige institutioner samt rddgiver ministerier og styrelser indenfor sty-
relsens samlede opgavefelt.

Yderligere oplysninger om Personalestyrelsen findes pé styrelsens hjemmeside www.perst.dk.

Personalestyrelsen er registreret i henhold til merverdiafgiftsloven. Den udgdende moms
forventes at udggre 750.000 kr.

Personalestyrelsens mal

Personalestyrelsens vigtigste mal i 2006 er at fglge op pa de personalemassige konsekvenser
af kommunalreformen og i den forbindelse at yde professionel radgivning og vejledning i forhold
til statens institutioner. Et andet vaesentligt mal er at implementere overenskomstresultatet fra
2005 (OK 05), herunder de forenklede arbejdstidsregler og udviklingen af de nye lgnsystemer.
Herud-over vil Personalestyrelsen udvikle verktgjer m.v. i forbindelse med statens personale- og
ledelsespolitik. Endelig fortszttes arbejdet med at motivere de statslige arbejdspladser til at inte-
grere etniske minoriteter. Her vil Personalestyrelsen serligt fokusere pa aftalen om integrations-
stillinger fra OK 05.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.7 v Personalestyrelsen oppeberer indtegter for varetagelse af administra-
tionsopgaver for § 36. Pensionsvesenet. P § 36.61.01.10. fastszttes
grundbelgb for varetagelse af tvergdende myndighedsopgaver og takst
for administration vedrgrende aktive tjenestemeend. Personalestyrelsen
oppebarer indiegter for Helbredsnaevnets udtalelser i helbredsspgrgs-
mal til ikke-statslige myndigheder. Personalestyrelsen afholder de med
pensionsadministrationen forbundne udgifter, bl.a. udviklingsudgifter i
forbindelse med Pensionsalderberegningssystemet (Pensab).




