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BV 2.5.1 Udenrigsministeren bemyndiges til, som en del af betalingsordningen 
for eksportfremme, at indgå individuelle aftaler med lokalt ansatte eks- 
portfremmemedarbejdere, der indebærer, at op til 25 % af det enkelte 
handelskontors indtjening kan anvendes direkte som provisionsbestemt 
aflønning. Der kan endvidere indgås individuelle aftaler om præsta- 
tionsløn med lokaltansatte investeringsfremmemedarbejdere m.v. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling 53,2 57,1 60,3 60,3 60,3 , 60,3 
Indtægtsbevilling 13,3 13,0 17,4 17,4 17,4 17,4 

10. Eksportstipendiater 
Udgift 53,2 57,1 60,3 60,3 60,3 60,3 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 0,0 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 
19. Diverse driftsudgifter 7,3 8,2 8,0 8,0 8,0 8,0 
52. Tilskud til personer 7,6 7,4 7,5 7,5 7,5 7,5 
53. Tilskud til erhverv 38,3 39,5 42,9 42,9 42,9 42,9 
Indtægt 13,3 13,0 17,4 17,4 17,4 17,4 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser ...................................... 13,3 13,0 17,4 17,4 17,4 l 17,4 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger ........................................................................................................ 14,6 

I alt ................................................................................................................................. 14,6 

10. Eksportstipendiater 
Eksportstipendiatordningen omfatter ca. 25 kontorer i kommercielle centre over hele verden. 

Eksportstipendiaterne har primært til opgave at yde eksportservice til danske virksomheder i form 
af bistand til tilvejebringelse af markeds- og konkurrenceoplysninger, afsætning, partnersøgning, 
etablering, sourcing, outsourcing, opbygning af netværk relateret til innovation, viden og forsk- 
ning m.v. De pågældende opgaver bliver udelukkende løst af eksportstipendiaterne, såfremt de 
kan henføres til Danmarks Eksportråds formål, herunder at opgaveløsningen tilgodeser en klar 
dansk kommerciel interesse. Stipendiaterne skal have solid erfaring fra arbejde i det private er- 
hvervsliv og rekrutteres for en tidsbegrænset periode, der blandt andet afhænger af opnåede re- 
sultater. Stipendierne består under udstationering af et skattepligtigt grundbeløb og et skattefrit 
tillæg, der reguleres for det lokale omkostningsniveau. 

Der er adgang til overførsel af bevillinger mellem udenrigstjenestens driftsbevilling og be- 
villingen til eksportstipendiater. Denne overførselsadgang er senest benyttet ved gennemførelse 
af en ny repræsentationsstruktur i Tyskland, hvor handelskontorerne i Stuttgart, Düsseldorf og 
Frankfurt blev nedlagt og en række medarbejdere overført til ambassaden i Berlin samt general- 
konsulaterne i München og Hamborg. 

Det vil være muligt at oprette særlige centre/kontorer med bredere kommercielle opgaver, 
herunder også fremme af udenlandske investeringer og opbygning af netværk relateret til inno- 
vation, viden, forskning m.v. 


