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06.36. Mul t i l a t e ra l  b i s t and  g e n n e m  F N  ( teks tanm.  6) 
Dette aktivitetsområde omfatter den del af udviklingsbistanden, der ydes som Danmarks bi- 

drag til en række organisationer og programmer primært under FN: UNDP, UNICEF, programmer 
og organisationer inden for HIV/AIDS, befolknings-, sundheds-, landbrugs- og ernæringsområdet 
samt øvrige organisationer under FN. 

Udviklingsministeren er inden for aktivitetsområdet bemyndiget til at foretage enkeltover- 
førsler på op til 100 mio. kr. mellem hovedkonti. Enkeltoverførsler på over 100 mio. kr. skal 
forelægges Folketingets Finansudvalg. 

06.36.01. De Forenede Nationers Udviklingsprogram (UNDP) (Reservationsbev.) 
UNDP er det centrale udviklingsorgan inden for FN-systemet. Under UNDP henhører Kapi- 

taludviklingsfonden (UNCDF), Udviklingsfonden for kvinder (UNIFEM), såkaldte trustfonde tit 
øremærkede formål, samt udgifter til FN-centret i København. Som led i regeringens fokusering 
af den multilaterale indsats ophørte støtten til: FN's Kapitaludviklingsfond (UNCDF) fra og med 
2005. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008' 2009. 

Udgiftsbevilling: 45:11,8; 426,0 41:8,0. 41181,0; 418,0 418$ 

10. FN's Udviklingsprogram 
(UNDP). 
Udgift 370.,0. 370,0 370,0 370.;0.1 370,0 370.,0. 
51. Tilskud til: udland; m.v 370j0* 370;0 370;0: 3 W  37 0; fDi 

11. Kapitaliidviklingsfonden; 
(.UNCDF);. 
Udgift ., 20;0; 
51. Tilskud, til udland; m; Y 20;0; - - - 

12. FN's Udviklingsfond for Kvin- 
der (UNIFEM). 
Udgift 5,0.; 5j0 5,0 5ß  5ß  5,0 
51. Tilskud! til: udland: m.v 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

13. Bidrag til; UNDP-trustfonde 
Udgift 10^ 20.';05 12,0) lliß 1:2,0. 12,0.:- 
51. Tilskud til udland! m;.v 10;8i 20;0: 12,05 12,0) li2!,0: 12,0 

14. FN-center i København 
Udgift 46,0.: 31,0. 31,0 31,0 31,0 31,0.1 
16i, Leje, vedligeholdelse og 

skatter » 46,0; 31,0; 3JJ,Q' 31,0.. 311,0: 31,0; 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning: 
Mio:, kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger , , 0\1 

I alt ............................................................................................................................. @;.1; 


