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Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er
under 15 4r, eller som er omfattet af undervis-
ningspligten, m4 ikke overstige 2 timer pa skole-
dage og 7 timer pa andre dage end skoledage.
Dog mé unge, som er fyldt 15 ar, men stadig er
omfattet af undervisningspligten,. arbejde 8 ti-
mer pd andre dage end skoledage. Den samlede
ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i
uger med skoledage og 35 timer i andre uger end
skoleuger. Dog mé unge, der er fyldt 15 4r, men
stadig er omfattet af undervisningspligten, arbej-
de 40 timer i andre uger end skoleuger. For unge,
som er under 15 ar, men som ikke lengere er
omfattet af undervisningspligten, ma arbejdsti-
den ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer
om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger
4%, time, skal unge under 18 &r have en pause p&
mindst 30 minutter. Pausen skal vare passende
beliggende og om muligt sammenhaengende.

Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde i tids-
rummet mellem k1. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
seerlige regler om
1) arbejdstidens tilrettelaeggelse og beregning i

" tilfelde, hvor unge arbejder som led i en ud-
dannelse eller arbejder for flere arbejdsgive-
re,

2)- i hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for un-
ge, som er fyldt 15 &r, og som ikke leengere
er omfattet af undervisningspligten,

3) at unge, som er omfattet af undervisnings-
pligten, skal have en helt arbejdsfri periode i
lobet af skoleferien, og

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag
eller faglige omrader, hvor forholdene ger
det nedvendigt eller gnskeligt for unge, der
er fyldt 15 &r, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, dog séledes at
unge under ingen omstaendigheder ma arbej-
de i tidstummet mellem kl. 24 og k1. 4.

§ 48. Unge under 18 ar skal have en sammen-
hengende hvileperiode pd mindst 12 timer i
degnet. Dog skal unge, som er under 15 ar, eller
som er omfattet af undervisningspligten have en
sammenhaengende hv1leper10de pd mindst 14 ti-
mer i degnet.

Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 degn skal
. unge under 18 &r have to sammenhangende fri-
dogn. Hvis det ikke er muligt at leegge de to fri-
degn i sammenhaeng, skal det ene fridegn ligge i

umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode
Et af disse fridegn skal s& V1dt muligt falde pa en
sendag.
Stk. 3. For fag og faglige omrader eller for
seerlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
nedvendigt eller enskeligt, kan beskeeftigelses-
ministeren fastsatte seerlige regler om
1) varigheden af hvileperioden for unge, som
er fyldt 15 &r, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, nir der gives
den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udseattelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 ér, og som ikke leengere er omfattet af un-
dervisningspligten, nér der gives den unge
kompenserende fridegn,

3) afbrydelse af hvileperiode og

4) begrensning af fridegn, idet der dog altid
skal gives den unge mindst 36 timers frihed
i sammenhaeng inden for hver periode pé 7
degn.«

28. Efter § 48 indsattes i kapitel 9:

»§ 48 a. Beskeftigelsesministeren kan i gvrigt
fastsztte regler om, at § 47, stk. 1, 3 og 4, kan
fraviges i de i § 42 nazvnte tilfelde for unge, som
er fyldt 15 &r, og som ikke laengere er omfattet af
undervisningspligten. «

29, § 49 affattes siledes:

»§ 49. For virksomheder, fag, faglige omrader
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er forbun-
det med fare for de ansattes sundhed, kan be-
skaftigelsesministeren i samarbejde med Gren-
lands hjemmestyre fastsatte regler om,

1) at de ansatte skal legeundersgges for ansat-
telsen, under ansettelsen og efter ansettel-
sens ophar, eventuelt ved regelmaessige un-
dersoggelser, og

2) at der regelmassigt eller i enkelte tilfalde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre undersggelser af
sundhedsforholdene.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om tilsvarende undersegelser med henblik
pé at vurdere, om et arbejde kan medfore fare for
sundheden. ,

Stk. 3. Udgifterne ved undersegelserne afhol-
des af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der
fastsaettes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at under-
segelserne kan foregd uden tab af indteegt for de
ansatte og s& vidt muligt i arbejdstiden.



