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4) En serskilt bevﬂhng til at forebygge og af—
hjelpe mangelen pé arbejdskraft.

-Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
nzrmere retningslinjer for fordeling og anven-
delse af bevillingerne. En mindre del af bevil-
lingstildelingen kan geres resultatathengig.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
nermere regler for regnskab, revision, tilsyn
m.v. for statslige tilskud, der.ydes til kommuner-
ne fra de i stk. 1 naevnte bevillinger.

Kapitel 14
 Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 71. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007,
dog treeder § 5 i kraft den 1. juni 2006.

Stk. 2. Lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats ophaeves.

§ 72. Beskaeftigelsesministeren kan i perioden
fra den 1. juli 2005 til den 1. januar 2007 fravige
reglerne i §§ 7-9 i lov nr, 416 af 10. juni 2003
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats med senere aendringer og
overlade ansvaret for ledelse, organisering og
drift af arbejdsformidlingen pé regionalt plan til
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fra den
1. juli 2005 answtte regionsdirektorer, jf. § 5,
stk. 2, 2. pkt.

Stk. 3. For indsatsaret 2007 udarbejder Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen forslag til budget for be-
skaeftigelsesindsatsen og treeffer bestemmelse
om anvendelse af bevillingen til beskaftigelses-
indsatsen samt dimensionerer og prioriterer de
arbejdsmarkedspolitiske redskaber og ordinare
aktiviteter.

§ 73. Funktionsperioden for Beskeeftigelsesra-
dets formand, medlemmer, suppleanter samt til-
forordnede, jf. § 30 i lov nr. 416 af 10. juni 2003
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skzftigelsesindsats med senere sndringer, for-
laenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. Beskeeftigelsesradet skal i 2006 vareta-
ge de opgaver, der vedrorer beskaftigelsesind-
satsen i 2006, jf. den gaeldende lov. For indsats-
aret 2007 skal Beskeeftigelsesradet i 2006 radgi-
ve ministeren om de beskeeftigelsespolitiske mal
for den samlede indsats.

Stk. 3. Medlemmer af det nye Beskzftigelses-
rad, jf. § 34, suppleanter og tilforordnede udpe-
~ ges farste gang med virkning fra den 1. januar

2007, og udpegningen gelder indtil periodens
udigb.

§ 74. Funktionsperioden for de regionale ar-
bejdsmarkedsrads formend, medlemmer, sup-
pleanter samt tilforordnede, jf. § 34 i lov nr. 416
af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats med senere an-
dringer, forlaenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. 12006 varetager de regionale arbejds-
markedsrdd alene opgaver, der vedrerer perio-
den indtil den 1. januar 2007.

§ 75. Beskeeftigelsesministeren kan fra den 1.
Juni 2006 nedszette regionale beskzeftigelsesrad,
Jf. § 38, med henblik pa at planleegge og forbere-
de opgaverne efter kapitel 6 i denne lov. Regi-
onsdirektoren varetager sekretariatsbistanden
for radet.

Stk. 2. For s vidt angér de medlemmer af be-
skaftigelsesradene, der skal udpeges af kommu-
nerne beliggende i beskeeftigelsesregionen i fael-
lesskab, jf. § 38, stk. 2, ur. 7, er det i kommuner,
der sammenlagges, sammenlegningsudvalget
for de nye kommuner, jf. lov om revision af den
kommunale inddeling, der deltager i indstillin-
gen.

Stk. 3. De medlemmer, der skal udpeges af re-
gionsradet, jf. § 38, stk. 2, nr. 9, indstilles af for-
beredelsesudvalget for den pagzldende region, i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland indstilles dog 1 medlem af forberedel-
sesudvalget for Region Hovedstaden og 1 med-
lem af forberedelsesudvalget for Region Sjel-
land, jf. lov om regioner og om nedleggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad
og Hovedstadens Sygehusfzllesskab.

§ 76. Kommunalbestyrelsen eller sammen-
legningsudvalget for kommuner, der indgér i en
sammenlaegning, jf. lov om revision af den kom-
munale inddeling, kan fra den 1. januar 2006
nedsatte et lokalt beskaeftigelsesrad, jf. § 45, der
traeder i stedet for koordinationsudvalget opret-
tet efter § 37 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats med senere endringer.

Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrad overtager
koordinationsudvalgets opgaver og midler.

§ 77. Medlemmerne af beskeeftigelsesanke-
nzvnene udpeges forste gang pr. 1. januar 2007,
og udpegningen geelder indtil periodens udleb,
if. § 52, stk. 3.



