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F. t. . vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

til de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i
jobeenteret, at der sker @ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrdd kan ind-
stille til det regionale beskeftigelsesrad, at be-
skaftigelsesregionen tager beskeeftigelsesrette-
de initiativer, jf. §§ 8-12.

§ 47. Staten afsectter arligt en bevilling til de
lokale beskaeftigelsesrad til fremme af saerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder
tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der
sker i samarbejde med organisationer, der har re-
lation og kendskab til lokale forhold.

Stk. 2. De lokale beskaftigelsesradd udarbejder
inden for de overordnede rammer i beskzftigel-
sesplanen, jf. § 23, en plan for, hvilke initiativer
der patenkes gennemfort i det kommende &r
med henblik pa at styrke den virksomhedsrette-
de indsats. Planen sendes til hering hos de an-
svarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcente-
ret.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og de an-
svarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcente-
ret om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger
inden for de overordnede rammer i beskeeftigel-
sesplanen, kan midlerne ikke anvendes..

Stk. 4. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret udferer radets beslutning om
anvendelse af midlerne. Administration, regn-
skab m.v. varetages af kommunen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om fordeling, udbetaling, administration,
regnskabsafleggelse, revision, tilsyn m.v., her-
under fordeling af uforbrugte midler til de lokale
beskeftigelsesrdd.

§ 48. Midlerne efter § 47 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbyg-
ge virksomhedernes medvirken i virksom-
hedsrettede tilbud,

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og
nye jobtyper til personer med begransnin-
ger i arbejdsevnen, eller som i evrigt har
sveert ved at f3 fodfaeste pd arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af med-
arbejdere som led i aktiviteter eller initiati-
ver efter § 47 eller

 4) evaluering og formidling som led i aktivite-

ter eller initiativer efter § 47.

Finansierin g
§ 49. Kommunen betaler udgifterne ved de lo-

kale beskeftigelsesrads virksomhed, jf. dog
§ 45, stk. 6.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
medlemmerne af de lokale beskeftigelsesrad far
dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste og udgiftsgodtgarelse efter reglerne i
§ 16 a i lov om kommunernes styrelse, jf. dog
stk. 3. :

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte
alle medlemmer af radet.

Stk. 3. Reprasentanten for Praktiserende Lae-
gers Organisation, jf. § 45, stk. 1, nr. 7, honore-
res efter taksten for socialmedicinsk samarbejde
efter landsoverenskomsten mellem Sygesikrin-
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Lee-
gers Organisation. ’

Afsnit VI

Beskzeftigelsesankenavn
Kapitel 8
Beskceftigelsesankencevn

§ 51. Beskeeftigelsesankenaevnet behandler
klager over afgorelser truffet af kommunen og
staten, i det omfang det er fastsat ved lov.

§ 52. 1 hver region nedseettes et beskeftigel-
sesankenzevn. Direktaren for statsforvaltningen
er formand for naevnet. Regionsdirektoren eller
dennes stedfortrader er fast medlem af navnet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesankenzvnet bestér i ov-
rigt af 6 medlemmer. Beskaftigelsesministeren
udpeger medlemmerne og stedfortreedere for
hvert medlem séledes:

1) 1 efter indstilling fra kommunerne i regio-
nen i forening,

2) 2 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening,

3) 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionzrernes og
Tjenestemandenes Fellesrdd og Akademi-
kernes Centralorganisation i forening og

5) 1 efter indstilling fra De Samvirkende Inva-
lideorganisationer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesankenaevnets funktions-
periode regnes fra den 1. juni &ret efter det kom-
munale og regionale valgar. Beskaftigelsesan-
kenzvnets medlemmer udpeges for 4 ar ad gan-
gen.

Stk. 4. Medlemmer af Ankestyrelsen kan ikke
veere medlemmer af beskaftigelsesankenaevnet.



