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sen i et jobcenter ikke opfylder lovgivningens 
krav, eller hvis resultater af indsatsen afviger 
væsentligt fra resultater i sammenlignelige 
jobcentre. Rådet kan endvidere indstille til regi- 
onsdirektøren, at der gives de ansvarlige for be- 
skæftigelsesindsatsen i et jobcenter pålæg om at 
benytte andre aktører i indsatsen, hvis der ikke 
kan opnås enighed om en aftale eller indsatsen 
ikke forbedres som aftalt, jf. § 11, stk. 2. 

§ 41. Det regionale beskæftigelsesråd kan ind- 
stille til regionsdirektøren, at denne gennemfø- 
rer statslige rammeudbud for beskæftigelsesind- 
satsen over for særlige grupper, jf. § 9. 

§ 42. Det regionale beskæftigelsesråd kan in- 
den for rammerne af en særlig statslig bevilling 
iværksætte initiativer, der skal forebygge og af- 
hjælpe mangel på arbejdskraft. Regionsdirektø- 
ren udfører rådets beslutning om anvendelsen af 
bevillingen og varetager administration og regn- 
skab m.v. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om anvendelsen af midler til at 
forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft. 

§ 43. Det regionale beskæftigelsesråd kan in- 
den for rammerne af en særlig statslig bevilling 
iværksætte initiativer til at sikre en hurtig og ak- 
tiv indsats i forbindelse med større virksomheds- 
lukninger eller større afskedigelser af stor betyd- 
ning for et lokalområde. Regionsdirektøren ud- 
fører rådets beslutning om anvendelsen af bevil- 
lingen og varetager administration og regnskab 
m.v. 

Kapitel 7 

De lokale beskæftigelsesråd 

Formål 

§ 44. Kommunalbestyrelsen nedsætter et lo- 
kalt beskæftigelsesråd til at rådgive de ansvarli- 
ge for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret og 
til at samordne og udvikle den lokale forebyg- 
gende indsats for personer, der har svært ved at 
klare sig på arbejdsmarkedet. 

Sammensætning 

§ 45. Det lokale beskæftigelsesråd består af 
følgende medlemmer, der udpeges af kommu- 
nalbestyrelsen: 
1) l fra kommunalbestyrelsen, 

2) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbej dsgi- 
verforening, 

3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisa- 
tionen i Danmark, 

4) l efter indstilling fra Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd, 

5) l efter indstilling fra Akademikernes Cen- 
tralorganisation, 

6) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende 
Invalideorganisationer, 

7) l efter indstilling fra Praktiserende Lægers 
Organisation i egenskab af repræsentant for 
erhvervet praktiserende læger, 

8) l efter indstilling fra det lokale integrations- 
råd i de kommuner, hvor et sådant er nedsat, 
og 

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter 
indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet 
i forening. 

Stk 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrel- 
sen på samme måde en suppleant for hvert med- 
lem. 

Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpe- 
ges for 4 år ad gangen, bortset fra formanden og 
dennes suppleant. Det lokale beskæftigelsesråds 
funktionsperiode regnes fra den 1. juni året efter 
det kommunale og regionale valgår. Finder ud- 
pegningen sted i løbet af en periode, gælder den 
til periodens udløb. 

Stk. 4. Rådets formand og suppleanten for 
denne udpeges for en 2-årig periode af rådets 
medlemmer. 

Stk. 5. Rådet fastsætter selv sin forretningsor- 
den. 

Stk. 6. De ansvarlige for beskæftigelsesindsat- 
sen i jobcenteret varetager i fællesskab sekreta- 
riatsbistanden for det lokale beskæftigelsesråd. 

Opgaver 

§ 46. Det lokale beskæftigelsesråd overvåger 
resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen 
i jobcenteret og rådgiver de ansvarlige for be- 
skæftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af 
indsatsen. 

Stk. 2. Det lokale beskæftigelsesråd inddrages 
i udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen, jf. § 23, 
og kan indstille til de ansvarlige for beskæftigel- 
sesindsatsen i jobcenteret, at der sker ændringer 
i planen. 

Stk. 3. Det lokale beskæftigelsesråd kan på 
baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille 


