
606 F. t. 1. vedr. den kommunale inddeling 

nens beretninger til sammenlægningsudvalgets 
regnskab. 

Stk. 5. Indenrigs- og sundhedsministeren fast- 
sætter nærmere regler om aflæggelse af sam- 
menlægningsudvalgets regnskab, om afgørelse 
af bemærkninger og om regnskabets indsendelse 
til statsforvaltningen og foreskriver formen for 
sammenlægningsudvalgets regnskab. 

§ 30. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte regler om sammenlægningsudvalgets 
adgang til at forpligte sammenlægningsudvalget 
og den nye kommune ved låntagning og lignen- 
de dispositioner. 

Stk. 2. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte regler om mellemværender mellem 
sammenlægningsudvalget og kommunale forsy- 
ningsvirksomheder. 

§ 31. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte regler om sammenlægningsudvalgets 
adgang til at forpligte sammenlægningsudvalget 
og den nye kommune ved kaution eller anden 
økonomisk garanti samt ved tilsagn om regel- 
mæssige ydelser og lign., som sammenlæg- 
ningsudvalget henholdsvis den nye kommune 
ikke efter loven er forpligtet til at præstere. 

§ 32. Udgifterne til sammenlægningsudval- 
gets virksomhed afholdes af de kommuner, der 
indgår i sammenlægningen. Udgifterne til sam- 
menlægningsudvalgets virksomhed fordeles 
mellem kommunerne i forhold til det af inden- 
rigs- og sundhedsministeren udmeldte udskriv- 
ningsgrundlag for kommunerne for 2006, jf. § 7 
i lov om kommunal indkomstskat. 

Tilsyns- og straffebestemmelser 

§ 33. Tilsynet med sammenlægningsudvalge- 
ne varetages af vedkommende statsamtmand, jf. 
stk. 2. 

Stk. 2. Tilsynet med sammenlægningsudval- 
gene for de nye kommuner, der efter den 1. janu- 
ar 2007 er beliggende i Region Hovedstaden, va- 
retages af statsamtmanden for Københavns Amt. 
Tilsynet med sammenlægningsudvalgene for de 
nye kommuner, der efter den 1. januar 2007 er 
beliggende i Region Sjælland, varetages af stats- 
amtmanden for Vestsjællands Amt. Tilsynet 
med sammenlægningsudvalgene for de nye 
kommuner, der efter den 1. januar 2007 er belig- 
gende i Region Syddanmark, varetages af stats- 
amtmanden for Sønderjyllands Amt. Tilsynet 

med sammenlægningsudvalgene for de nye 
kommuner, der efter den 1. januar 2007 er belig- 
gende i Region Midtjylland, varetages af stats- 
amtmanden for Århus Amt. Tilsynet med sam- 
menlægningsudvalgene for de nye kommuner, 
der efter den 1. januar 2007 er beliggende i Re- 
gion Nordjylland, varetages af statsamtmanden 
for Nordjyllands Amt. 

§ 34. Lov om kommunernes styrelse kapitel 
VI og VII finder i øvrigt tilsvarende anvendelse 
på de i § 33, stk. 2, anførte statsamtmænds tilsyn 
med sammenlægningsudvalgene. 

§ 35. Et medlem af sammenlægningsudvalget, 
der gør sig skyldig i grov tilsidesættelse af de 
pligter, som den pågældendes hverv medfører, 
straffes med bøde. Simpelt uagtsom pligttilside- 
sættelse straffes dog ikke. 

Kapitel 4 

Øvrige bestemmelser 

§ 36. Kommunalbestyrelserne i de nye kom- 
muner indtræder den 1. januar 2007 i de rettighe- 
der og pligter, som kommunalbestyrelserne i de 
kommuner, der indgår i sammenlægningen, har 
erhvervet henholdsvis påtaget sig. Samtidig 
overtager de nye kommuner de i sammenlægnin- 
gen deltagende kommuners aktiver og passiver. 

§37. Den 1. januar 2007 overgår tjeneste- 
mænd, der er ansat under de kommuner, der ind- 
går i en sammenlægning, til ansættelse under 
den nye kommune på vilkår, der i øvrigt svarer 
til de hidtidige vilkår. 

§ 38. De pligter og rettigheder, der følger af 
lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse 
for personale under de kommuner, der indgår i 
en sammenlægning, som er ansat i henhold til 
overenskomst, bestemmelser om løn- og ar- 
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af of- 
fentlig myndighed, eller individuel aftale, og 
som i forbindelse med overførslen til den nye 
kommune ikke er omfattet af lov om lønmodta- 
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. 

§ 39. §§ 37 og 38 gælder tilsvarende for tjene- 
stemænd henholdsvis personale, der er ansat i 
henhold til overenskomst, bestemmelser om løn- 
og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt 
af offentlig myndighed, eller individuel aftale, i 
kommunale fællesskaber, jf. § 60 i lov om kom- 


