6 . E. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

med opgavens udferelse med henblik p4, at den,
der udfarer opgaven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at
den udbudte opgave kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt af den ar-
bejdsgiver, der har faet opgaven tildelt.«

18. § 31 affattes saledes:

»§ 31. Bygherren skal medvirke til, at arbejds-
giveren kan udfere bygge- og anlaegsarbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar—
ligt.

Stk. 2. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed af en
vis starrelse, hvor flere arbejdsgivere er beskeef-
tiget pa samme arbejdssted, skal bygherren plan-
leegge, afgranse og koordinere foranstaltninger-
ne til fremme af de ansattes sikkerhed og sund-
hed.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om bygherrens pligter efter
stk. 2, herunder om
1) afgreensning af de enkelte arbejdsgiveres

opgaver i fellesomraderne, inden arbejdet
settes i gang, .

2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og
sundhed, inden byggepladsen etableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme
af sikkerhed og sundhed i feellesomréderne,
medens arbejdet er i gang, og

4) udpegning af koordinator med den fornedne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og

- sundhedsmeessige spergsmal til at varetage

koordinering af de sikkerheds- og sundheds-
massige foranstaltninger pa arbejdsstedet.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om bygherrens pligt til at anmel-
de starre bygge- og anlegsarbejder til Arbejds-
tilsynet.«

19. Overskriften til kapitel 8 affattes séledes:

»Hvileperiode og fridogn«.

20. § 40 affattes saledes: ‘

»§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelzegges sale-
des, at de ansatte fir en hvileperiode p& mindst
11 sammenhzengende timer inden for hver peri-
ode pa 24 timer, jf. dog § 45.

Stk. 2. Hv11eper10den kan nedsattes til 8 timer
ved
1) holdskifte i v1rksomheder der arbejder i

holddrift, nar det ikke er muligt at holde den
daglige eller ugentlige hviletid mellem af-

slutningen af det ene holds arbejde og be-
gyndelsen af det andet holds arbejde, og

2) landbrugsarbejde og jagt.og fangst indtil 30
dage i et kalenderar, jf. dog § 43.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis ud-
fores af lgsarbejdere, samt ngdvendige arbejder
i tilslutning hertil, omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere
regler om en mindste hvileperiode efter udfort
overarbejde, inden de pagaeldende ansatte atter
beskeeftiges.«

121, § 41, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

- »Det ugentlige fridegn skal si vidt muligt fal-
de pé en sendag og sa vidt muligt samtidig for al-
le, der er ansat i virksomheden.«

22.1§ 41 indsettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gaelder ikke for
landbrug, gartneri, jagt og fangst.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af menne-
sker, dyr og planter samt ved arbejde, der er nod-
ven- digt for at bevare veerdier, kan det ugentlige
fridegn udskydes, nir det er ngdvendigt af be-
skyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller tilsvarende produktion. Beskefti-
gelsesministeren kan fastsette nzrmere regler
herom.« '

23. §§ 42-45 affattes séledes:

»§ 42. §§ 40 og 41 kan fraviges i nedvendigt
omfang, nar naturomstzndigheder, ulykker, ma-
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begi-
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
massige drift af vicksomheden. Fravigelsen skal
noteres i tilsynsbogen eller ved anden, tilsvaren-
de dokumentation.

' '§ 43. For fag og faglige omrader eller saerhge
arbejdsformer, hvor forholdene ger det nedven-
digt, kan beskaeftlgelsesmlmsteren fastseette reg-
ler om
1) den daglige hvileperiode, herunder om ned-

sattelse af den daglige hvileperiodes leengde
© til 8 timer og om hvileperiodens beliggen-
hed, og ‘
2) det ugentlige fridegn, herunder om omleg-
ning af fridegnet.

- § 44. Personer i overordnede stillinger samt
reprasentanter og agenter, der arbejder uden for
virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun
af §§ 40 og 41, i det omfang det narmere fast-
sxttes af beskaftigelsesministeren.



