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Bilag

Europa-Parlamentets og Ridets dlrektlv 2002/14/EF
af 11. marts 2002 ' ’
om 1ndf0relse afen generel ramme for information og hering af ~
» arbejdstagerne i Det Europaiske Faellesskab

EUROPA—PARLAMENTET OGRADET FOR
DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henv1sn1ng til, traktaten om oprettelse af
Den Europziske Umon saerhg artikel 137,
stk. 2, ‘ :

under henVisning til forslag fra Kommissionenz),

under henvisning til udtalelse fra Det Qkonoml-
ske og Sociale Udvalg?, -

under henv1sn1ng il udéalelgé ~ fra

Reglonsudvalget

efter proceduren-i traktatens artikel 251%, pa
grundlag af Forhgsudvalgets faelles udkast af 23.
]anuar 2002 og

ud fra folgende betragtnmger o
(1) Thenhold til traktatens artikel 136 har Feel-
- lesskabet og medlemsstaterne som. et sar-
.- ligtmal at fremme dlalogen pa arbejdsmar-
~ kedet.
(2) Ipunkt17i faellesskabspagten om arbejds—
tagernes grundleggende . arbejdsmarkeds-
meessige og sociale rettigheder hedder det
bl.a., at-informationen og heringen af ar-
bejdstagerne samt disses medindflydelse
-skal udbygges pa passende vis under hen-
syntagen til geeldende praksis i de forskelll—
.~ ge medlemsstater. )
(3) Kommissionen har konsulteret arbejdsmar-
- kedets parter pa europaeisk plan om de mu-
lige retningslinjer for en fellesskabsindsats
vedrgrende information -og. hering -af ar-
bejdstagerne i virksomheder i Faellesskabet.
(4):: Kommissionen fandt efter denne konsulta-
tion en fallesskabsindsats hensigtsmaessig
. og -konsulterede pd ny arbejdsmarkedets
« parter om indholdet af det pateenkte forslag,
. og arbejdsmarkedets parter har afglvet ud-
' talelse til Kommissionen. ,
(5) - Efter denne anden konsultationsfase har ar-
bejdsmarkedets parter ikke meddelt Kom-

" -missionen, at-de gnsker at indlede en proce-

(6)

O

dure, der kan fore til indgaelse af en aftale.
De retlige rammer pa feellesskabsniveau og
nationalt niveau, der har til formal at sikre,

* at arbejdstagerne inddrages i virksomhe-
. dernes drift og i de beslutninger, der vedre-

rer dem, har ikke altid kunnet forhindre, at
alvorlige beslutninger med -konsekvenser
for arbejdstageres beskzaftigelse er truffet
og offentliggjort; uden at der forud har vee-

. ret ivaerksat passende informations- og he-

ringsproceduret.

Det er vigtigt at styrke den somale dialog og
oge tilliden inden for den enkelte virksom-
hed for at gere det lettere at foregribe risici,
tilretteleegge arbejdet pa en mere fleksibel
made. og lette arbejdstagernes adgang til
uddannelse i1 virksomheden inden for sikre
rammer, oge- arbejdstagernes bevidsthed
om behovet for tilpasning, gere arbejdsta-
gerne mere indstillet pd at engagere sig i

, foranstalthinger og aktioner, som tager sig-

te p at @ge deres beskaeftlgelsesegnethed

fremme arbejdstagernes mddragelse i den

. enkelte virksormheds aktiviteter og fremtid
‘ samt forbedre Virksomhedens konkurrence-

®)

evne.

Det er iser vigtigt at fremme og styrke in-
formation og hgring om situationen og den
sandsynhge udvikling med hensyn til virk-

~somhedens beskeftigelse samt — nér ar-

" bejdsgiverens evaluering viser, at beskzafti-

©)

gelsen inden for virksomheden kan veere
truet —~ om de eventuelle planlagte foregri-
bende foranstaltninger, seerlig uddannelse

‘af arbejdstagerne ‘og: forbedring af deres

kvalifikationer med det formél at afveerge
de negative virkninger eller begrense fol-
gerne heraf og gge de eventuelt bererte ar-
bejdstageres beskaeftlgelsesegnethed og til-

“pasningsevne. - -

Information og hering irette tid er en forud-
seetning for, at vitksomheder med held kan



