F. t. L. vedr. et evalueringsinstitut for kommuner m.v.

405

- -geografisk erplaceret.i samme omréde eller
by, oghvor dereren faghg tllknytmng t11 in-
stituttet. L

- Stk. 3. Bestyrelsen udpeges for en 3 -rig peri-
ode. Bestyrelsens medlemmer kan. maksimalt
udpeges for to perioder ad gangen. Der vil vere
muhghed for genudpegmng efter en periode
uden sede i bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan i samalbejde med- di-
rekteren indhente saerhg bistand fra eksterne
personer og myndigheder, f.eks. ved at nedsatte
sagkynd1ge grupper til gennemforelse af evalue-
ringer med deltagelse-af savel interne som eks-
terne personer.

§ 6. Bestyrelsen varetager den overordnede le-
delse af evalueringsinstituttet og fastleegger ram-
merne for instituttets virksomhed.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder efter forslag fra
instituttets direkter, jf..§ 9, et rsprogram for in-
stituttets virksomhed i det kommende ar, herun-
der indsatsomrader, et budget for instituttets
virksomhed i det kommende ér, herunder den del
af instituttets virksomhed, der er neevnt i § 4, in-
stituttets regnskab, herunder den del af finansie-
ringen, der.er naevat i § 4, samt en éirsberetni'ng
over instituttets aktiviteter i det seneste &r. Neer-
mere regler herfor fastsaettes 1 1nst1tuttets ved—
teegter, jf. § 11.

Stk. 3. De'i § 6, stk. 2, navnte oplysmnger of-
fentliggeres inden en af 1ndenr1gs— og sundheds-
ministeren fastsat frist.

Kapitel 4 e
Evaluermgsmstttuttets radgzvende udvalg

§ 7. Bestyrelsen nedsztter et ridgivende ud-
valg. Udvalget udarbejder en udtalelse om eva-
lueringsinstituttets arsprogram og arsberetning.
Det radgivende udvalgs udtalelse fremsendes til
bestyrelsen og offentliggeres samtidig.med of-
fentliggarelsen af arsprogram og &rsberetning,
jf. § 6, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen traeffer beslutnmg om'

hvorvidt instituttets arsprogram og arsberetning
skal endres som folge af det rddgivende udvalgs
udtalelser i henhold til stk. 1. Beslutning herom
treeffes * inden  bestyrelsens fremsendelse af
arsprogram og Aarsberetning til indenrigs- og
sundhedsministeren.

Stk. 3. Det rddgivende udvalg, der bestér af 14
medlemmer, udpeges af indenrigs- og sundheds-
ministeren pé folgende made:

1) 1 medlem udpeges efter indstilling fra So-
cialforskningsinstituttet.

2) 1 medlem udpeges efter indstilling fra Dan-
marks Evalueringsinstitut.

3) 1 medlem udpeges efter 1ndst1111ng fra Ar~
bejdsmlljmnstltuttet

4) 1 medlem udpeges efter indstilling fra Dan—
marks Statistik.

5) 1 medlem udpeges efter indstilling fra Funk-
tiongerernes og ‘Tjenestemeandenes Faelles—
rad.

6) 1 medlem udpeges efter indstilling fra Det

" Kommunale Kartel.,

7) 1 medlem udpeges efter 1ndst1111ng fra Aka-
demikernes Centralorganisation.

8) 3 medlemmer udpeges efter indstilling fra

~ Statens Samfundswdenskabehge Forsk-
nmgsrad

9) 4 medlemmer udpeges pelsonhgt ‘af inden-
rigs- og sundhedsmlmsteren

Stk. 4. Det radglvende udvalg nedswttes for en
3-arig periode, der folger bestyrelsens funktl—
onsperlode

Stk. 5. Bestyrelsesformanden indkalder t11 og
leder mgder i det rddgivende udvalg. _

. Stk. 6. Nermere regler om det rddgivende ud-
valg og dets virke, herunder regler for det radgi-
vende udvalgs rdd og vejledning til instituttets
bestyrelse og direkter om faglige og metode-
massige problemstllhnger fastsaettes i:evalue-

r1ngs1nst1tuttets vedtegter, jf. § 11.

‘ Kapltel 5

Evaluermgsmstztuttets dzrekt@r

. §8. Instituttets direktor ansattes. og afskedi-
ges af indenrigs- og: sundhedsministeren efter
indstilling fra bestyrelsen. Direkteren har det
daglige ansvar for ledelse af instituttet inden for
de for statshge institutioner gzeldende regler

-§ 9. Instituttets direkter varetager den daglige
ledelse af instituttet og er i sin virksomhed an-
svarlig over for bestyrelsen og Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, jf. § 6, stk. 1. Direktaren
udarbejder forslag til instituttets arsprogram,
arsberetning, budget og regnskab, jf. § 6, stk. 2.

§ 10. Instituttets direkter har svel ansvaret for
gennemforelsen af evalueringer som det faglige
ansvar for resultaterne i rapporterne fra institut-
tet.



