40 F. t. L. vedr. information og hering af lenmodtagere

af oplysningerne og kan forberede den i stk. 3

beskrevne hearing.

Stk. 3. Virksomheden har pligt til via lenmod-
tagerreprasentanterne at here de ansatte ved at
give dem mulighed for at udveksle synspunkter
og etablere en dialog med virksomhedens ledel-
se pa baggrund af de modtagne oplysninger i
henhold til stk. 1. Lenmodtagerreprasentanter-
ne skal pd baggrund af de i stk. 1, nr. 2 og 3,
naevnte oplysninger, have mulighed for
1) at fremsette en udtalelse,

2) at forberede sig pa og holde mode med le—
delsen og

3) at fi et begrundet svar fra ledelsen pd even-
tuelle udtalelser.

Stk. 4. Horingen efter stk. 3 skal endvidere fin-
de sted p4 et sidant tidspunkt, pa en sddan méde
og med et sddant indhold, at lenmodtagerreprze-
sentanterne fir adgang til at medes med arbejds-
giveren og give udtryk for deres mening om pa-
teenkte foranstaltninger og komme med forslag,
som inddrages i den videre. beslutningsproces.
Heringen efter stk. 3 skal finde sted pé et rele-
vant ledelses- og repraesentatlonsmveau afhen-
gigt af det behandlede emne. '

Stk. 5. Heringen om de'i stk. 1, nr. 3, navnte
beslutninger sker med henblik pé at na til en af-
tale om de beslutninger, som virksomhedens le-
delse kan treffe, og som har medfort eller kan
medfere betydelige eendringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og ansettelsesforholdene.

Stk. 6. Gennemferelse af heringen, herunder
afholdelse af meder, jf. stk. 3 og 4, bergrer ikke
arbejdsglverens befgjelser. '

§ 5. I seerlige tilfeelde, hvor det alvorhgt vil
kunne skade eller pavirke virksomhedens drift
eller skade virksomheden at give information el-
ler foretage hering efter § 4, er virksomheden
ikke forpligtet hertil. <

§ 6. De repraesentanter, der skal informeres og
heres pa lgnmodtagernes vegne, er lenmodta-
gernes ordineere repracsentanter. Hvis der ikke er
valgt ordinzre reprasentanter for lenmodtager-
ne pé virksomheden, eller hvis det aftales mel-
lem ledelsen og de ordinare repracsentanter for
lenmodtagerne, veelges de repraesentanter, der
skal informeres og heres pé vegne af lenmodta-
gerne, af samtlige lenmodtagere, der er ansat pd
virksomheden.

Stk. 2. Hvis der stilles krav herom, kan de or-
dinzre representanter for lenmodtagerne sup-
pleres med repreesentanter for grupper, der ikke
er repraesenteret gennem de ordinere repraesen-
tanter, ndr der informeres og hﬂres i overens-
stemmelse med § 4.

§ 7. Lenmodtagerrepresentanterne eller sar-
ligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke videre-
give oplysninger, som de af hensyn til virksom-
hedens legitime interesser har modtaget som for-
trolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udle-
bet af lenmodtagerrepraesentanternes mandat.

§ 8. De repraesentanter, der skal informeres og
heres pa lenmodtagernes vegne, er beskyttet
mod afskedigelse eller anden forringelse af deres
forhold pa samme made som tillidsreprasentan-
ter inden for vedkommende eller tilsvarende
faglige omrade.

§ 9. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter
anden lovgivning, straffes med bede den, der vi-
deregiver oplysninger i strid med § 7.

Stk. 2. Overtraedelse af § 4 straffes med bade.

Stk. 3. Der kan pélegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

§ 10. Loven traeder i kraft den 15. maj 2005.

§ 11. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.
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