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gionsrådet skal i den forbindelse vurdere, om re- 
gionen skal gøre brug af udbud, og på hvilken 
måde dette skal ske. Servicestrategien skal gøres 
tilgængelig for regionens beboere i form af en 
redegørelse. 

Stk. 2. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om servicestrategiens 
indhold og udformning. De forskrifter, som in- 
denrigs- og sundhedsministeren har fastsat i 
medfør af lov om kommunernes styrelse § 62, 
stk. 2, om kommunernes servicestrategi, finder 
tilsvarende anvendelse for regionernes service- 
strategi. 

§ 34. Når en privat afgiver et konkret tilbud på 
udførelsen af en opgave, som regionen udfører 
for sig selv, skal regionsrådet træffe beslutning 
om, hvorvidt opgaven fortsat skal udføres af re- 
gionen. Regionsrådet skal underrette den private 
tilbudsgiver om regionsrådets beslutning og led- 
sage denne med en begrundelse, hvis regionsrå- 
det ikke antager tilbuddet. 

Stk. 2. Regionsrådet skal til brug for en beslut- 
ning efter stk. 1 foretage en sammenligning mel- 
lem omkostningeme ved regionens egen opga- 
veudførelse og de omkostninger, der vil være 
forbundet med at antage det indkomne tilbud. 

Stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte regler om beregningen af omkostnin- 
ger efter stk. 2. 

Stk. 4. Lov om kommunernes styrelse § 62 b, 
stk. 1 og 2, om afvisning af tilbud finder tilsva- 
rende anvendelse. 

§35. Regionsrådet skal inden udgangen af 
tredje kvartal i det år, hvori valg til regionsråd 
finder sted, redegøre for, hvordan regionsrådet 
følger op på regionens servicestrategi efter § 33. 
Regionsrådet skal endvidere redegøre for de til- 
bud, regionsrådet har behandlet efter § 34. Rede- 
gørelsen skal gøres tilgængelig for regionens be- 
boere. 

Stk. 2. Redegørelsen efter stk. 1 skal indehol- 
de oplysninger om udbud af opgaver, der er gen- 
nemført i den pågældende valgperiode, samt op- 
lysninger om varetagelsen af de opgaver, som 
regionen efter en udbudsforretning fortsat udfø- 
rer for sig selv. Redegørelsen skal endvidere in- 
deholde oplysninger om, hvorvidt regionsrådets 
behandling af tilbud efter § 34 har medført, at 
den af tilbuddet omhandlede opgave udføres af 
andre end regionen, og i benægtende fald, hvad 

årsagen er til, at opgaven ikke udføres af andre 
end regionen. 

Stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om redegørelsens ind- 
hold og udformning. De forskrifter, som inden- 
rigs- og sundhedsministeren har fastsat i medfør 
af lov om kommunernes styrelse § 62 c, stk. 3, 
om kommunens redegørelse efter § 62 c, stk. 1, 
i lov om kommunernes styrelse finder tilsvaren- 
de anvendelse for regionens redegørelse efter 
stk. 1. 

§ 36. Med indenrigs- og sundhedsministerens 
godkendelse kan et regionsråd i styrelsesved- 
tægten fastsætte regler, der afviger fra reglerne i 
denne lovs §§ 11, 13, 14, 18 og 19og§ 23, stk. 1 
og 2, samt reglerne i denne lovs § 12 og § 15, 
stk. 2-4, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, 
stk. 2, § 20, stk. 4 og 5, § 21, § 22, stk. 1, 3. pkt., 
stk. 2 og 3, og § 28. 

Stk. 2. Et regionsråd kan med indenrigs- og 
sundhedsministerens godkendelse træffe be- 
stemmelse i styrelsesvedtægten om en anden 
styreform end den i § 13 nævnte. Bestemmelse 
herom træffes forud for eller i løbet af regionsrå- 
dets valgperiode og er bindende for den resteren- 
de del af valgperioden. 

Stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om en styreform, der 
godkendes efter stk. 2, herunder om de fravlgel- 
ser af denne lovs indhold, som styreformen nød- 
vendiggør eller gør ønskelig. 

§ 37. Bestemmelser om løn- og øvrige ansæt- 
telsesforhold for personale i regional tjeneste af- 
tales eller fastsættes af det i henhold til stk. 2 op- 
rettede nævn. Finansministeren kan efter for- 
handling med indenrigs- og sundhedsministeren 
bestemme, at også løn- og øvrige ansættelsesfor- 
hold for personale ved selvejende institutioner, 
med hvilke regioner indgår overenskomst med 
henblik på opfyldelsen af dem i lovgivningen 
pålagte forpligtelser, skal aftales eller fastsættes 
af nævnet. Nævnet kan beslutte, at antallet af ' 
stillinger i nærmere angivne personalegrupper, 
der i øvrigt er omfattet af nævnets kompetence, 
skal forelægges nævnet til godkendelse. Nævnet 
har endvidere de beføjelser om indgåelse af 
overenskomster med organisationer af sund- 
hedspersoner m.fl. om vilkår for sundhedsydel- 
ser samt om afgivelse af udtalelser, som følger af 
§ 228 i sundhedsloven. 


