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F. t. Skatteforvaltningsloven

-§ 67. Skatteministeriet overtager fra den 1. no-
vember 2005 de kommunalt ansatte, der udeluk-
kende eller helt overvejende er beskaftiget med
varetagelsen af skatteopgaven.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvaren-
de anvendelse pd kommunalt ansatte, der ude-
lukkende eller helt overvejende er beskaftiget
med varetagelsen af skatteopgaver, der udferes
af kommuner eller kommunale fzllesskaber ef-
ter kontrakt med Told og Skat som neevnt i § 62,
stk. 10.

Stk. 3. Skatteministeriet overtager herudover
en forholdsmassig del af de kommunalt ansatte,
der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, og som ikke
udelukkende eller helt overvejende er beskaefti-
get med varetagelsen af opgaver, der fortsat va-
retages af kommuner eller kommunale felles-
skaber.

§ 68. De pligter og rettigheder, der folger af
lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse
for personale, der er ansat i henhold til kollektiv
overenskomst, bestemmelser om lon- og ar-
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af of-
fentlig myndighed, eller individuel aftale, og
som i forbindelse med overferslen efter § 67
ikke er omfattet af lov om lgnmodtageres rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 69. Tjenestemeend, der overfores efter § 67,
overgdr til ansattelse i staten pé vilkér, der i ov-
rigt svarer til de hidtidige vilkar.

Stk. 2. Tjenestemaend omfattet af stk. 1 far ved
pensionering fra denne anszttelse udbetalt den
samlede tjenestemandspension af staten.

Stk. 3. Finansministeren fastseatter efter for-
handling med indenrigs- og sundhedsministeren
regler om beregning og eventuel fordeling mel-
lem den hidtidige og den nye ansaettelsesmyn—
dighed af pensionsforpligtelsen for tjeneste-
mend, der overfores efter § 67,

Stk. 4. Finansministeren kan efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren fastseette
regler om beregning, administration, refusion,
revision m.v. af pensionerne efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Finansministeren treeffer afgarelse om
tvivlsspergsmal i henhold til stk. 3 og 4.

Stk. 6. Stk. 2-5 finder tilsvarende anvendelse
for ansatte med en pensionsordning, der i det
vasentlige giver samme rettigheder som tjene-
stemeendenes pensionsordninger.

§ 70. Aftale om overforsel af aktiver, rettighe-
der og pligter samt ansatte efter § 66 og § 67,
herunder leje af fast ejendom eller lokaler eller
overforsel af fast ejendom efter § 66, stk. 2, skal
indgés mellem Skatteministeriet og den enkelte
kommune. Parterne skal senest den 15. august
2005 have indget aftale eller veere naet til enig-
hed om, at aftale indgas umiddelbart efter denne
dato. "

§ 71. Skatteministeren kan nedsztte et nevn,
der kan treeffe beslutning om fordelingen af ak-
tiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der
overfores efter § 66 og § 67, herunder leje af fast
ejendom eller lokaler eller overforsel af fast
ejendom efter § 66, stk. 2, hvorom der ikke er
indgéet eller er opndet emghed om indgéelse af
aftale senest den 15. august 2005, jf. § 70.

Stk. 2. Neevnet bestar af 4 medlemmer, der ud-
peges af skatteministeren. 1 medlem, der tillige
er formand, indstilles af finansministeren, og 2
medlemmer 1ndstllles af Kommunernes Lands-
forening.

Stk. 3. Neevnet traeffer beslutning ved stemme-
flertal. Ved stemmelighed er formandens stem-
me afgarende. Nevnets afgerelser kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 4. Skatteministeren fastsatter de naermere
regler for nzevnets virksomhed.

§ 72. Bestemmelserne i forvaltningslovens ka-
pitel 4, 5 og 6 finder ikke anvendelse ved for-
handlinger, aftaleindgdelse og beslutninger eﬂer
dette kapitel.

§ 73. Den myndighed, hvorfra der overferes
ansatte, skal for sd vidt angar overforslen af an-
satte orientere repraesentanter for de ansatte om
udkast til aftale efter § 70, jf. § 67, forhandlin-
gernes forleb og udkast tll beslutnmger efter
§ 71, jf. § 67.

Stk. 2. Den myndighed, hvorfra der overfores
ansatte, skal forud for indgéelsen af aftale efter
§ 70,jf. § 67, gore den ansatte bekendt med den
del af aftaleudkastet, der vedrorer den pagaelden-
de, og, medmindre den ansattes gnsker fuldt ud
imgdekommes, gare den ansatte bekendt med de
oplysninger vedrerende sagens faktiske om-
steendigheder, der er af vesentlig betydning for
aftaleudkastet vedrerende den ansatte, og som
den ansatte ikke kan antages at veere bekendt
med, atmyndigheden er i besiddelse af. Myndig-
heden skal i den forbindelse give den ansatte lej-
lighed til at fremkomme med en udtalelse. Myn-



