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~§ 14: Den, der er palagt et disciplinarmiddel af

en anden end disciplinarchefen, kan. inden 14
" dage fra forkyndelsen af afgerelsen. indbringe
denne for disciplinarchefen. Afgerelsen kan
ikke @ndres til skade for den, der er blevet palagt
disciplinarmidlet. v

Stk. 2. Disciplinarchefen kan beslutte at be-
handle klagen trods fristoverskridelse, hvis
overskridelsen ma anses for undskyldelig.

Stk. 3. Klage til disciplinarchefen har ikke op-
sattende virkning, medmindre disciplinarchefen
bestemmer det.

§ 15. Disciplinarchefens afggrelse kan inden 4
uger fra forkyndelsen af afgerelsen forlanges
indbragt for disciplinarnavnet. Afggrelsen kan
ikke sendres til skade for den, der er blevet palagt
disciplinarmidlet.

Stk. 2. Disciplinarngvnet kan beslutte at be-
handle klagen trods fristoverskridelse, hvis
overskridelsen ma anses for undskyldelig.

Stk. 3. Klage til disciplinarnaevnet har ikke op-
seettende virkning, medmindre nzvnet bestem-
mer det.

§ 16. Ophaves eller formildes et palagt disci-
plinarmiddel, der er udstaet, skal der samtidig ta-
ges stilling til, om sndringen skal medfore gko-
nomisk godtgerelse eller anden kompensation,
herunder i form af frihed.

Stk. 2. Forsvarsministeren kan fastsztte naer-
mere regler om kompensation efter stk. 1.

§ 17. Disciplinarnevnet bestar af en byrets-
dommer som formand, en reprasentant for for-
svaret efter indstilling fra forsvarschefen og en
repraesentant for den personelgruppe, som den,
der er palagt et disciplinarmiddel, tilhgrer. De
sidstnaevnte reprasentanter udpeges efter ind-
stilling fra de forhandlingsberettigede personel-
organisationer, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Medlemmerne beskikkes af forsvars-
ministeren for 4 ar, jf. dog stk. 3. Der beskikkes
en suppleant for hvert af navnets medlemmer.
Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 3. Det medlem, der deltager i sager vedre-
rende vaernepligtigt personel, der er palagt et di-
sciplinarmiddel, udpeges for en forud fastsat pe-
riode efter indstilling fra de vaernepligtiges tals-
mandsorgan.

Stk. 4. Forsvarsministeren fastsatter naermere
regler om disciplinarnavnets virksomhed m.v.

§ 18. Disciplinarchefens afg;arelse kan forst
indbringes for domstolene, nar afgerelsen er ble-
vet provet eller sagen er afv1st af dlsc1p11narnaev—
net, jf. dog stk. 2. ‘

Stk. 2. Disciplinarchefens afgerelse kan ind-
bringes for domstolene, hvis navnet ikke har
truffet afgerelse inden for 2 maneder efter, at sa-
gen er indbragt for navnet,

- Stk. 3. Sager til provelse af disciplinarnsvnets
afgerelser anlaegges mod navnet. Andre sager
anlegges mod Forsvarskommandoen.

Stk. 4. Afgerelser efter stk. 1 og 2 indbringes
for byretten pa det sted, hvor sagseger gor tjene-
ste. Er den pagzeldende hjemsendt, indbringes
sagen for byretten pa det sted, hvor sagseger har
hjemting.

§ 19. Adgangen til at indlede disciplinarsag
bortfalder 2 ar efter forseelsen.

Stk. 2. Fristen efter stk. 1 afbrydes ved, at den
pégeldende underrettes om, at der er afgivet ind-
beretning, eller at der er indledt straffesag.

Stk. 3. Hvis en straffesag, der er afsluttet uden
dom, sendes til disciplinarchefen, skal den pa-
geldende samtidig skriftligt underrettes herom.
Hvis sagen sendes til disciplinarchefen efter
dom, skal den pageldende underrettes skriftligt
senest ved ankefristens udlab.

§ 20. For militere tjenestemand finder be-
stemmelserne i lov om tjenestemaend § 20, stk. 2
og 3, samt §§ 21-24 ikke anvendelse, nir sagen
herer til de sager, der kan behandles efter militer
disciplinarlov.

§ 21. Forsvarsministeren kan fastsette neer-
mere regler om behandlingen af disciplinarsa-
ger.

Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 22. Denne lov traeder i kraft den 1. januar
2006.

Stk. 2. Sager, der er under behandling p4 tids-
punktet for lovens ikraftiraeden, feerdigbehand-
les efter de hidtil geeldende regler i militar rets-
plejelov kapitel 15.

Stk. 3. 1 sager, der afgeres med et disciplinar-
middel efter lovens ikrafitraden, kan alene an-
vendes de disciplinarmidler, der er nzevnt i § 6.

Stk. 4. Tilbageholdelse pa tjenestestedet, der
er palagt som disciplinarmiddel inden lovens
ikrafttreeden, men som pa dette tidspunkt ikke er
udstlet, bortfalder, hvorefter disciplinarmyndig-



