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7) uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet eller
udebliver fra tjenesten,

8) bevirker, at ting, der herer til det militzre
forsvar, bortkommer, gdelegges eller be-
skadiges, eller

9) ievrigt ger sig skyldig i pligtforsammelse.

§ 5. Disciplinarmidler kan endvidere paleg-
ges den overordnede, som

1) ved forskelsbehandling, chikane eller pi an-
den, lignende méade forfelger en eller flere
underordnede,

2) undlader at gribe ind over for en underord-
nets kreenkende behandling af dennes under-
ordnede eller sideordnede eller :

3) ved handling eller i ord kreenker en under-
ordnet,

Stk. 2. Det samme gelder den foranstiende,
der fra efterstiende uberettiget modtager gave,
pengelén eller anden fordel.

§ 6. Som disciplinarmidler kan anvendes:

1) Tilrettevisning.

2) Fremstilling.

3) Arbejde og efterovelse i en del af fritiden.
4) Tjeneste uden for orden.

5) Disciplinarbgde.

Stk. 2. Disciplinarbade kan hejst udgere 1/10
af den pagaeldendes manedslﬂn for hver enkelt
forseelse.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsatter narmere
regler om disciplinarmidlers anvendelse, herun-
der d1501p11narb;aders st;arrelse

Kapitel 4
Behandlingen af disciplinarsager

§ 7. Forsvarsministeren fastsatter neermere
regler om, hvem der skal have myndighed til at
palagge disciplinarmidler, og omfanget af den-
ne myndighed. ’

§ 8. Den overordnede, der finder, at der er an-
ledning til at gere et disciplinaransvar geldende
over for en ellet flere af sine underordnede, ind-
beretter snarest sagen skriftligt til sin nermeste
overordnede, hvis vedkommende ikke selv har
disciplinarmyndighed.

Stk. 2. Er indberetning indgivet tll en overord-
net, der ikke har kompetence til at treeffe afgeorel-
se, videresender denne snarest indberetningen til
disciplinarmyndigheden.

§ 9. Den, der i gvrigt finder, at der er anled-
ning til at gere et disciplinaransvar gaeldende,
indberetter dette skriftligt til disciplinarchefen.
§ 8, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

§ 10. Disciplinarmyndigheden har ansvaret
for sagens oplysning. Inden afgerelse treeffes,
skal den indberettede have lejlighed til at udtale
sig om de faktiske oplysninger i sagen, som har
betydning for afgerelsen. Disciplinarmyndighe-
den kan fastsette en frist for afgivelse af udtalel-
sen.

Stk. 2. Disciplinarmyndigheden indkalder sna-
rest den indberettede til en afhering med oplys-
ning om, at vedkommende er indberettet for et
bestemt disciplinert forhold og har ret til at
mede med en bisidder.

Stk. 3. Disciplinarmyndigheden forelegger
indberetningen for den indberettede med oplys-
ning om den pétenkte sanktion, og om at ved-
kommende har ret, men ikke pligt til at udtale
sig. Kan sagen afgeres pa det foreliggende
grundlag, treeffer dlsmphnarmyndlgheden straks
afgorelse.

§11. Finder disciplinarmyndigheden det
tvivlsomt, om sagen i stedet ber behandles som
en straffesag, forelegges sagen for disciplinar-
chefen. Finder disciplinarchefen spergsmélet
tvivlsomt, foreleegger vedkommende sagen for
auditeren til afgerelse.

§ 12. Disciplinarafgerelsen udfardiges skrift-
ligt med en begrundelse.

Stk. 2. Begrundelsen for afgerelsen skal inde-
holde en henvisning til de retsregler, efter hvilke
afg;arelsen er truffet, og en redegerelse for de
faktiske oplysninger i sagen, som er tillagt ve-
sentlig betydning for afgerelsen. Begrundelsen
skal endvidere angive de hovedhensyn, som har
vaeret bestemmende for skensudevelsen og
sanktionsfastsattelsen.

Stk. 3. Afgﬂrelsen skal indeholde en klagevej-
ledning. :

Stk. 4. Afgarelsen skal forkyndes for den pa-
gaeldende

§13. Den der er palagt dlsc1p11narm1dler som
naevnt i § 6, stk.’1, nr. 3 og 4, har krav pd at i
fuldbyrdelsen af afgﬂrelsen udsat i indtil 3 gange
24 timer fra forkyndelsen af disciplinarmidlet,
medmindre disciplinarchefen finder, at formalet
med disciplinarmidlet herved vil blive forspildt.



