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gang i tilknytning til samtalen. Den første revisi- 
tation sker herefter ved 2. opfølgning. 

Stk. 9. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om de tre kategorier og visitatio- 
nen og revisitationen. 

§ 24 c. På baggrund af den første samtale efter 
§ 24 b med sygemeldte og sagsoplysningerne i 
øvrigt skal kommunen foretage en samlet vurde- 
ring af sygemeldtes konkrete behov for behand- 
ling, optræning, revalidering for at fremme ar- 
bejdsfastholdelse og hurtigst mulige raskmel- 
ding samt iværksætte den nødvendige indsats. 

Stk. 2. På baggrund af hver efterfølgende op- 
følgning skal kommunen foretage en ny samlet 
vurdering af sygemeldtes behov for indsats. 

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfølgning 
tage stilling til, om der er behov for anden ind- 
sats, herunder om der er behov for hjælp til sy- 
gemeldtes familie. 

§ 24 d. Kommunen skal ved første samtale 
tage stilling til udarbejdelsen af en opfølgnings- 
plan med særlig fokus på arbejdsfastholdelse og 
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Planen, som 
senest skal udarbejdes i umiddelbar forlængelse 
af den anden opfølgning, skal indeholde mål for 
opfølgningen, og den konkrete opfølgningsind- 
sats skal fremgå af planen. Planen skal sikre 
overblik og koordination af indsatsen i den en- 
kelte sag. 

Stk. 2. Kommunen skal i umiddelbar forlæn- 
gelse af de efterfølgende opfølgninger justere og 
udbygge opfølgningsplanen. 

Stk. 3. Den sygemeldte skal have planen udle- 
veret. Ved væsentlige justeringer af planen un- 
der de efterfølgende opfølgninger udleveres pla- 
nen til den sygemeldte. 

§ 24 e. Kommunen skal som led i at arbejds- 
fastholde sygemeldte fremme gradvis tilbage- 
venden til arbejdspladsen og understøtte, at sy- 
gemeldte har kontakt med arbejdspladsen under 
et sygeforløb. Som udgangspunkt besluttes grad- 
vis tilbagevenden i enighed mellem kommunen, 
virksomheden og den sygemeldte. Kommunen 
skal dog træffe afgørelse om nedsatte dagpenge 
ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der ikke 
kan opnås enighed, hvis det vurderes, at der bur- 
de være mulighed for en gradvis tilbagevenden. 

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med grad- 
vis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte gen- 
optager arbejdet i fuldt omfang så hurtigt som 
muligt.« 

8. Før kapitel 11 indsættes: 

»Kapitel 10 b 

Andre aktører 

§ 24 f. Kommunen kan som led i at styrke op- 
følgningsindsatsen overlade opgaver til andre 
aktører. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat 
kommunen. 

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfølgnings- 
plan, inden anden aktør inddrages. I planen fast- 
sættes den anden aktørs indsats m.v. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af 
andre aktører. 

§ 24 g. Kommunen videregiver oplysninger til 
en anden aktør om en persons helbred, beskæfti- 
gelsesprofil, sygeforløb, modtagne ydelser og 
øvrige forhold, som er nødvendige for den anden 
aktørs gennemførelse af den aftalte opfølgnings- 
indsats. Den anden aktør må ikke benytte de 
modtagne oplysninger eller registrere nye oplys- 
ninger til andre formål end dem, som er aftalt 
ved opgavevaretagelsen.« 

9.1 § 30 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Der kan ikke ydes refusion, så længe 

kommunen ikke opfylder sin pligt til at følge op 
efter kapitel 10 a. Beskæftigelsesministeren kan 
fastsætte nærmere regler herom.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

10.1 § 41 a ændres »§§ 6, 7, 20, 24, 26, 27 og 
28« til: »§§ 6,7,20,24,24 a-24 d, 26,27 og 28«. 

§2 

I lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskade- 
sikring, som ændret senest ved § 11 i lov 
nr. 1383 af 20. december 2004, foretages følgen- 
de ændring: 

1.1 § 3 7 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter 

lov om arbejdsskadesikring og opfølgning af sa- 
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el- 
ler fødsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kom- 
muner udveksle oplysninger om oprettelse af ar- 
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re- 
validering, fleksjob og førtidspension. Udveks- 
lingen kan ske automatisk og uden borgerens 
samtykke.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 


