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Artikel 7 

Natarbejde 

1. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre, 
-  at den daglige arbejdstid ikke overstiger ti ti- 

mer for hvert tidsrum på 24 timer, hvis der ud- 
føres natarbejde, ; 

-  at natarbejde kompenseres i overensstemmel- 
se med national lovgivning, kollektive over- 
enskomster, aftaler mellem arbejdsmarkedets 
parter og/eller national praksis og på betingel- 
se af, at en sådan kompensation ikke bringer 
færdselssikkerheden i fare. , 

2. Som led i den rapport, som Kommissionen 
senest den 23. marts 2007 udarbejder i overens- 
stemmelse med artikel 13, stk. 2, evaluerer den 
konsekvenserne af bestemmelserne i denne arti- 
kels stk. 1. Kommissionen fremsætter eventuelt 
passende forslag som følge af denne rapport. 

3. Kommissionen vil fremsætte et forslag til et 
direktiv om uddannelse af chauffører, herunder 
dem, der udfører natarbejde, hvori de generelle 
principper for denne uddannelse vil blive fast- 
lagt. 

Artikel 8 . 

Undtagelser 

1. Undtagelser fra artikel 4 og 7 kan af objek- 
tive eller tekniske grunde eller af hensyn til ar- 
bejdets tilrettelæggelse vedtages ved kollektive 
overenskomster, aftaler mellem arbejdsmarke- 
dets parter eller, hvis dette ikke er muligt, ved 
love og administrative bestemmelser, forudsat at 
de berørte arbejdsmarkedsrepræsentanter er 
hørt, samt at alle relevante former for arbejds- 
markedsdialog er forsøgt fremmet. 

2. Muligheden for at undtage fra artikel 4 må 
ikke medføre, at der fastsættes en referenceperi- 
ode på over seks måneder for beregning af den 
gennemsnitlige maksimale arbejdsuge på 48 ti- 
mer. 

Artikel 9' 

Information og registrering 

Medlemsstaterne sørger for, 

a) at mobile arbejdstagere underrettes om de 
relevante nationale forskrifter, de interne 
regler og aftalerne mellem arbejdsmarkedets 
parter, herunder især de kollektive overens- 
komster og eventuelle aftaler på virksom- 
hedsniveau, som er indgået på grundlag af 
dette direktiv, med forbehold af bestemmel- 
seme i Rådets direktiv 91/533/EØF af 14. 
oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at 
underrette arbèj dstageren om vilkårene for 
arbejdskontrakten eller ansættelsesfor- 
holdee) , 

b) at arbej dstiden for personer, der udfører mo- 
bile vejtransportaktiviteter, registreres, jf. 
dog artikel 2, stk. 1. De registrerede oplys- 
ninger skal opbevares i mindst to år efter ud- 
løbet af den pågældende periode. Arbejdsgi- 
verne er ansvarlige for registreringen af de 
mobile arbejdstageres arbejdstid. Arbejdsgi- 
veren skal udlevere en kopi af registreringen 
af de præsterede timer til de mobile arbejds- 
tagere, hvis de anmoder om det. 

Artikel 10 

Gunstigere bestemmelser 

Dette direktiv berører ikke medlemsstaternes 
mulighed for at anvende eller indføre love eller 
administrative bestemmelser, der er gunstigere 
med hensyn til beskyttelse, af sikkerhed og sund- 
hed for personer, der udfører mobile vejtrans- 
portaktiviteter, eller deres mulighed for at frem- 
me eller tillade anvendelse af kollektive over- 
enskomster eller andre aftaler mellem arbejds- 
markedets parter, der er gunstigere med hensyn 
til beskyttelse af de mobile arbejdstageres sik- 
kerhed og sundhed., Gennemførelsen af dette di- 
rektiv kan ikke danne grundlag for at sænke det 
generelle niveau for beskyttelse af de arbejdsta- 
gere, som er omhandlet i artikel 2, stk. 1. 

Artikel 11 

Sanktioner 

Medlemsstaterne fastsætter en sanktionsord- 
ning for overtrædelse af de nationale bestem- 
melser vedtaget i medfør af dette direktiv og ta- 
ger de nødvendige skridt til at sikre, at disse 
sanktioner finder anvendelse. Sanktionerne skal 

. være effektive, stå i forhold til overskridelsen og 
være tilstrækkelig afskrækkende. 


