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3. I det omfang narvearende direktiv indehol-
der mere specifikke bestemmelser vedrerende
mobile arbejdstagere inden for vejtransport, har
det forrang i forhold til de relevante forskrifter i
direktiv 93/104/EF, jf. dettes-artikel 14..

4. Dette direktiv supplerer forordnmg (E@F)
or. 3820/85 og om nesdvendlgt AETR-overens-
komsten, som har forrang i i forhold til forskrif-
terne i naervaerende dlrektlv «

Aktzkel 3 i
Definitioner
1 dette direktiv forstas ved:
a) >>arbestt1d« ’

1) for mobile arbejdstagere: den periode
mellem arbejdets pabegyndelse og dets
afslutnmg, hvor den’ pdgaeldende er pa
sin arbej dsplads til radlghed for arbejds-
glveren og udever sine funktioner eller
sine aktiviteter, dvs.

— den tid, der medgér til alle vejtranspor-
taktiviteter. Der er navnlig tale om fol-
gende aktiviteter:

i) kersel,

ii) pé- og aflesning,

1ii) hjaelp i forbindelse med passagerers ind-

- ogudstigning af ketetgjet,
iv) rengering og. teknisk vedligeholdelse

. V) ethvert andet arbejde, som har til formal

at sikre keretojets, lastens og passagerer-

_ nes sikkerhed eller at opfylde lov- eller

«, forsknftsmaesmge forpligtelser, der spe-

cifikt knytter sig til den pagwldende

_ transport, herunder opsyn med pé- og af-

.. leesning, administrative formaliteter med

politi, toldvaesen, indrejsemyndigheder
osv.;

~ de perioder, hvor den pagazldende ikke

frit kan disponere over sin tid og skal

forblive pa sin arbejdsplads, klar til at

patage sig sit arbejde, og hvor han udfe-

rer specifikke arbejdsopgaver, navnlig

ventetid i forbindelse med pa- og aflaes-

ning, nér den. forventede varighed heraf

~ ikke er kendt i forvejen, dvs. enten inden

- udkersel - eller umiddelbart .inden det

tidspunkt, hivor den pagzldende periode

faktisk begynder eller i henhold til de al-

mindelige betingelser, som er forhandlet

mellem arbejdsmarkedets parter og/eller
fastsat i medlemsstaternes lovgivning;

2) for selvsteendige chaufforer anvendes

samme definition pé den periode mellem

.arbejdets pabegyndelse til dets afslut-

ning, hvori den selvstendige chauffor er

< p sin arbejdsplads, til radighed for kun-

den, og-udgver sine funktioner eller sine

. aktiviteter bortset fra generelt admini-

. .- strativt arbejde, der ikke specifikt knyt-

" ter.sig til den pageeldende transport.
Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt

‘radighedstid, jf. punkt b) i nerverende artlkel

medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre der
i medlemsstaternes lovgivning eller ‘i -aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter er fastsat regler
om kompensation for eller begreensning af ra-
dighedstid, :

b) w»radighedstid«: -

— andre perioder end pauser og hviletid,
hvor den mobile arbejdstager ikke skal
forblive ‘pa sin arbejdsplads, men skal
veere til rddighed for at kunne imgdekom-
me eventuelle opfordringer til ‘at patage
sig eller genoptage kerslen eller at udfere
andet arbejde. Som radighedstid anses
navnlig perioder, hvor den mobile ar-

" bejdstager ledsager et koeretoj, der trans-

porteres med ferge eller tog, samt vente-
tid ved greenserne og ventetid, der skyldes
kerselsforbud.
Den mobile arbejdstager skal have forud-
géende kendskab til disse perioder og den
forventede varighed heraf, dvs. enten in-
den udkersel eller umiddelbart inden det
tidspunkt, hvor den pégaeldende periode
faktisk begynder, eller i henhold til de al-
mindelige betingelser, som er forhandlet
mellem arbejdsmarkedets parter og/eller
fastsat i medlemsstaternes lovgivning, -

— for s& vidt angar mobile arbejdstagere, der

" kerer i hold,-omfatter ridighedstiden den
tid, der under koretgjets korsel tilbringes
ved siden af fereren eller i kﬂ_]e

c) »arbejdsplads«: ‘

— det sted, hvor det primzare forretningssted
for den virksomhed, som personen udfe-
rer mobile vejtransportaktiviteter for, er
beliggende, herunder virksomhedens se-
kundeere forretningssteder, uanset om de

" har samme adresse som hovedseadet eller
det primeere forretningssted,



