Bilag-til f. t. 1. vedr. mobile-lonmodtagere inden for vejtransportsektoren

121

- 'Bilag 1

EUROPA-PARLAMENTETS oG RADETS DIREKTIV 2002/15/EF
.., af 11, marts 2002 T ' ‘
om tllrettelaeggelse af arbejdstld for personer, der udferer moblle vejtransportaktlwteter

EUROPA—PARLAMENTET oG RADET FOR
DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Faellesskab, serlig artikel 71 og
artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen?,

under henvisning til udtalelse fra Det 0konom1—
ske og Sociale Udvalg ‘

efter h;zmng af Reglonsudvalget

efter proceduren i traktatens art1ke1 2519, pa
grundlag af Forhgsudvalgets falles udkast af 16.
januar 2002 og

ud fra felgende betragtnmger
(1) ‘Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 af 20
.december 1985 om harmonisering af visse
bestemmelser péd.det sociale omrade inden
- for vejtransport” har fastlagt fzlles bestem-
- melser om karetid og hviletid. for ferere.
Denne forordning .- deekker ikke "andre
aspekter forbundet med arbe] dstid inden for
- vejtransport. :
(2). Direktiv- 93/104/EF af. 23 november 1993
- . om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
* leggelse af arbejdstiden® gor det muligt at
vedtage mere specifikke forskrifter om til-
retteleggelse af arbejdstiden. I betragtning
af deres sektorbestemte karakter har be-
stemmelserne i dette direktiv forrang for
- bestemmelserne i direktiv 93/104/EF, jf.
sidstnaevnte direktivs artikel 14. ‘
Til trods for intensive forhandlinger mel-
-lem arbejdsmarkedets parter har det ikke
- vaeret muligt at nd frem til en aftale om mo-
bile arbejdstagere inden for vejtransport.
Det_ er derfor negdvendigt at fastsatte en
raekke mere specifikke forskrifter om ar-
bejdstld inden for vejtransport med henblik
" pa transportsikkerheden og de berﬂrte per—
.- soners sundhed og sikkerhed.’ ,
(5) : Da mélene for den patenkte handling ikke
i tilstreekkelig grad kan opfyldes af med-

3)

)

lemsstaterne og derfor p& grund af handlin-

- gens omfang og virkning bedre kan gen-

" nemfores pa fellesskabsplan, kan Feelles-

skabet traeffe foranstaltninger i overens-
stemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf.
traktatens artikel 5. I overensstemmelse

" med proportionalitetsprincippet som anfort

i nevnte artikel er dette direktiv ikke mere

' v1dtgaende end hvad der er nﬂdvendlgt for
* atni disse mal.

©)

Dette direktivs anvendelsesomride daekker
udelukkende mobile arbejdstagere, der er
ansat af en transportvirksomhed etableret i
en medlemsstat, og som deltager i mobilt

o arbejde i forbindelse med vejtransport, der

™

er omfattet af foror dning (EQF)
nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder an-
vendqlse, af den europaiske overenskomst
om arbejde, der udferes af det kerende per-
sonale i international veJtransport (AETR-
overenskomsten)

Det ber praciseres, at moblle a1be_]dstage—

re, der er udelukket fra dette direktivs an-

. 'vendelsesomrade bortset fra selvstaendige

chaufﬁarer er omfattet af det grundleggen-
de beskyttelsesniveau i direktiv 93/104/EF.

Dette . grundleggende beskyttelsesniveau

omfatter de eksisterende bestemmelser om

tilstreekkelig hvile, gennemsnitlig maksi-

mal:ugentlig arbesttld arlig ferie og be-
stemte grundleeggende bestemmelser om
natarbejde, herunder helbredsundersogel-

~ Ser.

®)

Da seivst&ndlge chaufﬁarer er omfattet af

.. anvendelsesomridet for -forordning. (EQF)
. nr. 3820/85, men udelukket fra anvendel-

- sesomradet for direktiv 93/104/ EF, ber dis-

©®)

se' chaufforer udelukkes midlertidigt fra
dette direktivs -anvendelsesomrade 1 over-
ensstemmelse med artikel 2, stk. 1.
Definitionerne i dette direktiv kan ikke dan-
ne precedens for andre fallesskabsfor-
skrifter vedrerende arbejdstid. -



