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F. t. 1. vedr. mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren

riode pa 4 maneder. Der kan desuden hgjst arbej-
des 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er
tale om vejtransporter, der er omfattet af artikel
6, stk. 1, afsnit 4 og 5, i forordning (EQF)
3820/85 eller, hvis denne ikke finder anvendel-

se, af AETR-overenskomstens artikel 6, stk. 1, ..

4. afsnit.

Stk. 2. Hvis den mobile lenmodtager udferer
arbejde for mere end én arbejdsgiver, medregnes
det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgive-
re, ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Den mobile lgnmodtagers arbejdsgiver
skal registrere arbejdstiden for mobile lgnmod-
tagere. Arbejdsgiveren skal skriftligt anmode
den mobile lenmodtager om at afleegge regnskab
for arbejde, der er udfert for en anden arbejdsgi-
ver, og den mobile lgnmodtager skal skriftligt
give arbejdsgiveren oplysning herom.

Stk. 4. Den mobile lonmodtagers arbejdsgiver
skal opbevare de i stk. 3 naevnte oplysninger i to
ar efter udlebet af den periode, der udger grund-
laget for beregningen af den mobile lgnmodta-
gers gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Den mobile lenmodtagers arbejdsgiver
skal udlevere en kopi af de registrerede oplys-
ninger til den mobile lenmodtager, hvis denne
anmoder herom.

§ 4. Mobile lﬁnmodtagere ma ikke arbejde
mere end 6 timer i trak uden pauser. -
Stk. 2. Arbejdet skal afbrydes med en pause
med en samlet l&engde pd mindst
1) 30 minutter, hvis den samlede arbejdstid er
pé 6-9 timer.
2) 45 minutter, hvis den samlede arbejdstld er
pé mere end 9 timer.
Stk. 3. Pauserne kan opdeles. i perloder dog
ikke i tidsrum under 15 minutter.
Stk. 4. Bestemmelserne i forordning (E@F)
nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder anven-

delse, i AETR-overenskomsten om pauser i
korslen for farere finder samtidig anvendelse.

§ 5. Bestemmelserne om hviletid for farere i
forordning (EQF) nr. 3820/85 eller, hvis denne
ikke finder anvendelse, i AETR-overenskom-
sten finder ogsa anvendelse pa andre mobile lon-
modtagere, der er omfattet af denne lov.

§ 6. Mobile lenmodtageres daglige arbejdstid
ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum
pa 24 timer, hvor der udferes natarbejde.

* § 7. En lonmodtager, hvis rettigheder i hen-
hold til denne lov er krenket, kan tilkendes en
godtgarelse.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager, fordi den-

ne har rejst krav i henhold til denne lov, skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgerelse.
. Stk. 3. For lenmodtagere, der er omfattet af en
overenskomst som nzevnt i § 1, stk. 2, kan sager
om kraenkelse af rettighederne efter sddan en
overenskomst, herunder om. en godtgerelse sva-
rende til den i stk. 1 nevnte, eller sager om en
godtgarelse for en afskedigelse svarende til den
i stk. 2 naevnte, som ikke bliver behandlet ad
fagretlig vej, afgores ved de civile domstole.

§ 8. Overtrzedelse af § 3, stk. 3 og 4, straffes
med bede.

Stk. 2. Der kan pélegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel. '

§ 9. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handlinger med arbejdsmarkedets parter fastset-
te narmere regler vedrerende udnyttelse af de i
direktivet indeholdte undtagelsesmuligheder.

§ 10. Loven treeder i kraft den 1. juli 2005.

§11. Loven galder ikke for Fargerne og
Grenland.
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