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Til lovforslag nr. L 19. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. maj 2005%) ..

- Forslag

til

Lov om arbejds‘ud for mobile lanmodtagere 1nden for
» Vejtransportsektorenl) | i

§ 1. Denne lov finder anvendelse for m(')bile
lenmodtagere, der deltager i vejtransportaktivi-
teter, som er omfattet' af forordning (EQF)
nr. 3820/85: eller,-hvis denne ikke finder anven-
delse, af AETR-overenskomsten.'

Stk. 2. Denne lovs § 3, stk.'1, 2 og'5, samt
§§4, 5,6 og'9 finder dog ikke anvendelse for
lyanmodt'agere, der i medfer af kollektiv overens-
komst er sikret de rettigheder, der svarer til de i
direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilret-
teleeggelse af arbejdstid. for pefsoner der udforer
mobile veﬁransportaktmteter angwne rettighe-
der.

.Stk. 3. For lanmodtagere, der ikke er omfattet
af'en overenskomst, der sikrer de i stk. 2 navnte
rettigheder, finder §3,stk. 1,2 og 5, samt §§-4,
5, 6 og 9 ikke anvendelse, hvis det i det enkelte
ansaettelsesforhold skriftligt-aftales, at lenmod-
tageren er sikret disse rettigheder i henhold til en
nzrmere angivet kollektiv overenskomst, som er
geldende pa den virksomhed; hvor lenmodtage-
ren er ansat.

§2.Veden lﬂnmodtager forstas i denne loven
person, der modtager vederlag for personligt ar-
bejde i tjenesteforhold.

Stk. 2. Ved en mobil lgnmodtager forstis i
denne lov en lgnmodtager, som er en del af det
kerende personale, og som beskaftiges af en
v1rksomhed der for fremmed eller egen regning
udferer personbefordring ad vej eller vejgods-
transport.

. Stk. 3. Ved arbejdstid forstss i denne lov det
tidsrum, hvor lenmodtageren er pé sin arbejds-
plads og star til arbestglverens d1sp051t1011 un-
der udferelse af sin beskaftigelse eller sine op-
gaver. Pauser hviletid og rédighedstid som defi-
neret i stk.4 medregnes ikke til arbejdstlden
hvis arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv
overenskomst har indgiet aftale om kompensa-
tion for eller begransning af radighedstid.

Stk. 4. Ved radighedstid forstés i denne lov an-
dre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mo-
bile lenmodtager ikke skal forblive pa sin ar-
bejdsplads, men skal vaere parat til at udfere ar-
bejdsopgaver, herunder -at ‘genoptage kerslen,
ved en eventuel anmodning herom. For at et tids-
rum kan betragtes som rddighedstid, er det en
betingelse, at den mobile lenmodtager pa for-
hand har kendskab.til placeringen af disse tids-
rum og den forventede varighed heraf; For mo-
bile lenmodtagere, der kerer i hold, er den tid,
der under kerslen tilbringes ved siden af foreren
eller i kaje, rddighedstid. .

Stk. 5. Ved natperiode forstis i denne lov tids-
rummet mellem k1. 01.00 og 05.00, medmindre

“det ved kollektiv overenskomst er fastsat at et

andet tidsrum pa 4 timer mellem k1. 00.00 og
07.00 skal betragtes som natperiode.

Stk. 6. Ved natarbejde forstds i denne lov alt
arbejde, der udfores i natperioden.

§ 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
mé ikke overstige 48 timer beregnet over en pe-

Y Loven gennemforer Radets direktiv nr, 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilrettelaggelse af arbejdstid for personer, der
udfarer mobile vejtransportaktiviteter (EF-Tidende 2002 nr. L 80, s. 35). Direktivet er optrykt som bilag til loven.
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*) Se FT: 169, 2633, 3013; A: 634, 654; B: 227; C: 119; Lov nr. 395 af 1. juni 2005.



