- F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland - 11

serligt hensyn til storrelsen af en opnéet eller til-
sigtet gkonomisk fordel.

Stk. 5. Kriminalloven for Grenland § 9 om
medvirken finder anvendelse pa det i stk. 1-3
ombandlede bedeansvar.

Stk. 6. Foraldelsesfristen for idemmelse af en
foranstaltning er 5 ar ved overtradelse af §§ 24-
28 samt regler udstedt i henhold til § 29.«

44. § 66 affattes saledes:

»§ 66. For overtreedelse af § 11, § 11 a, stk. 1- .

3,812, § 32, stk, 1, § 34, stk. 1, §36 stk. 1, og

§38 stk. 1, samt forhold omfattet af'§ 65, stk. 1,
or. 2 og 3, kan der pélagges en arbejdsgwer b;zf—'

deansvar, selv om overtreedelsen ikke kan tilreg-
nes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom.
Det er en betingelse for bedeansvaret, at over-
treedelsen kan tilregnes en eller flere til virksom-
heden knyttede personer -eller. virksomheden
som sédan. For bedeansvar efter denne bestem-
melse finder § 91, stk. 4, i kriminallov for Gren-
land ikke anvendelse. -

- Stk. 2. Ved bgdens udmahng ﬁnder § 65,
stk. 2, ‘nr. 2-4, og stk. 3 t1lsvarende anvendel—
Se.4 . : .

45. § 67 affa‘ctes saledes

»§ 67. 1 forsknfter der. udstedes i henhold til
loven, k_an der fastszttes bestemmelser om for-
anstaltninger efter kriminalloven for Grenland
for overtreedelse af forskrifterne og pabud eller
forbud afgivet i henhold til forskrifterne. Det kan
endvidere fastszttes, at en arbe_]dsglver er an-
svarlig for overtraedelse af forskrifter, pabud el-
ler forbud som anfert, selv om overtredelsen
ikke kan tilregnes den pagaeldende som forsasthg
eller uagtsom. Det er en betmgelse for badean-
svaret, at overtredelsen kan tilregnes en ‘eller
flere til virksomheden knyttede personer eller
virksomheden som sédan. For sddant bedean-
svar finder § 91, stk. 4, i kriminallov for Gren-
land ikke anvendelse.«

46. Efter § 67 indsattes:

»§ 67 a. Foranstaltnlnger efter knmmalloven
for Grenland kan ikke paleegges virksomhedsle-
dere m.fl. efter § 66, stk 1,1 pkt og § 67 2.
pkt., jf. § 17 b.«

+47. § 68 affattes saledes:

»§ 68. For overtreedelser, der begas af juridi-
ske personer, herunder aktie-, anparts- og an-
delsselskaber, interessentskaber, foreninger,
fonde, boer, kommuner, kommunale fellesska-
ber, der er omfattet af § 64 i landstingslov om de
grenlandske kommunalbestyrelser og bygdebe-

© styrelser m.v., Grenlands hjemmestyre og sta-

ten, kan selskabet m.v. som sadant idemmes be-
de.«.

48. Efter § 69 indszttes:

»§ 69 a. I domme, hvorved nogen tilholdes at
opfylde en forpligtelse efter denne lov, kan som
tvangsmiddel fastsettes en fortlebende bede,
der tilfalder statskassen.«

49, § 72; stk. 2, nr; 6, ophaves.
Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

§2

Stk 1. Loven traeder i kraft den 1. Januar 2006
jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 11 a treeder i kraft den 1. januar 2008
for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For andre ar-
bejdsgivere kan beskéftigelsesministeren efter
hering af Grenlands hjemmestyre fastsatte, fra
hvilket tidspunkt bestemmelsen skal treede i
kraft. :

Stk. 3. Bestemmelsen i§46, stk. 7, har virk-

ning for arbejdsforhold, der 1ndgas efter lovens

ikrafttraeden.

Stk..4. For klager over afgﬂrelser truffet i hen-
hold til denne lov, som er under behandhng den
1. januar 2006, gelder folgende:

1) Arbejdstilsynet treeffer: afgerelse i sager,
‘hvor klage er rejst over for direktaren for
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgerelse

© kan péklages til beskaeftlgelsesmlmsteren
jf. § 64.

2) Det Grenlandske Arbejdsmlljﬂrad skal he-
“res i afgerelser, som beskaftigelsesministe-
ren treeffer efter lovens ikrafttreeden, jf. § 64.
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