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ansatte i jordbrugskommissionernes sekreta- 
riater, 
ansatte i Statsamtet Fyn, 
ansatte i Statsamtet Vejle, 
ansatte i Statsamtet Århus og 
Skattecenter Fjorden. 
Indenrigs- og sundhedsministeren har over for 

udvalget kommenteret de skriftlige henvendel- 
ser. 

Deputationer 
Endvidere har følgende mundtligt over for ud- 

valget redegjort for deres holdning til lovforsla- 
get: 

ansatte i Statsamtet Fyn, 
ansatte i Statsamtet Århus og 
Skattecenter Fjorden. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 22 spørgsmål til indenrigs- 

og sundhedsministeren til skriftlig besvarelse, 
som denne har besvaret. 

2. Indstillinger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af SF og EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse 
uændret. 

Et mindretal i udvalget (SF og EL) indstiller 
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. 

3. Politiske bemærkninger 
Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres 

medlemmer af udvalget stemmer for lovforsla- 
get om oprettelse af regionale statsforvaltninger. 
Der er ikke gennemført egentlige detailforhand- 
linger om lovforslaget, hvorfor det ikke har væ- 
ret muligt for mindretallet at få modvirket eller 
afklaret nogle af de problemer, gennemførelsen 
af forslaget efter S' og RV's opfattelse vil med- 
føre, jf. nedenfor. 

Lovforslaget er et led i den samlede struktur- 
reform. S og RV har i forbindelse med forhand- 
lingerne om de enkelte lovforslag efter folke- 
tingsvalget taget til efterretning, at regeringspar- 
tieme og DF ikke har ønsket at ændre på hoved- 
konstruktionen i reformen. S' og RV's holdning 
til bl.a. denne hovedkonstruktion fremgår af be- 
tænkningsbidraget til L 65 (regionsloven). Der 
henvises hertil. 

S og RV mener, at den opgaveportefølje, der 
er tilskrevet statsforvaltningeme, virker fornuf- 

tig, og henviser i øvrigt til betænkningsbidrag 
vedr. L 39 (sociale nævn m.m.) og L 28 (vedrø- 
rende forældremyndighed), hvori der redegøres 
for den indholdsmæssige side af statsforvaltnin- 
gernes virke. 

At nedlægge de nuværende statsamter og i ste- 
det oprette de fem nye statsforvaltninger er en 
stor forandring både for ansatte og for de borge- 
re, der skal betjenes. Der er mange medarbejde- 
re, der skal have ny arbejdsplads, og skal det lyk- 
kes på en fornuftig måde, kræver det omtanke, 
inddragelse af de ansatte og dialog. 

Der vil komme til at være borgere, der vil få 
meget langt til deres statsforvaltning, og her har 
mindretallet hæftet sig ved de svar, der er givet 
af ministeren om mulighed for at betjene borgere 
andetsteds end i hovedkontoret og afdelingskon- 
torer, nemlig i filialer, der normalt er ubemande- 
de, men som det skal være muligt for en borger 
at aftale møde i, såfremt borgeren har langt til 
hovedkontoret eller afdelingskontoret. Det er af- 
gørende, at ændringerne ikke fører til en dårlige- 
re betjening af de borgere, der har brug for et 
personligt fremmøde for at få en tilfredsstillende 
sagsbehandling. 

S og RV er bekymrede over, at der ikke er re- 
serveret særlige midler til filialbetjeningen, og 
over, at flertallet har besluttet, at udgifter til fili- 
aler skal påhvile de enkelte statsforvaltninger at 
afholde. S og RV er bekymrede for, hvorvidt den 
stramme økonomi i statsforvaltningerne vil føre 
til en afskaffelse af midler til betjening uden for 
hoved- og afdelingskontorer. 

S og RV vil holde godt øje med, at de penge, 
der skal bruges til at betjene filialerne, ikke bli- 
ver sparet væk, når statsforvaltningerne kommer 
i funktion. 

S og RV har lagt vægt på udsagn i høringsno- 
tatet fra den 24. februar 2005, hvori det om med- 
arbejderne anføres, at »der vil -  så langt det er 
muligt -  blive taget hensyn til den enkeltes be- 
hov og ønsker -  både med hensyn til opgaver og 
arbejdssted«. 

Medarbejdere fra mange af de nuværende 
statsamter har i deputationer og på skrift påpeget 
mange problemstillinger vedrørende omplace- 
ring af medarbejdere. S og RV vil gerne kraftigt 
opfordre flertallet til at sørge for, at den omflyt- 
ning af arbejdspladser, der skal ske, kommer til 
at forløbe gradvis, sådan at den stærke faglige 


