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gang til aktindsigt efter forvaltningslovens reg-
ler om partsaktindsigt med hensyn til de pagel-
dende oplysninger, jf. den tilsvarende regel i for-
valtningslovens § 19, stk. 2, nr. 4.

Horingspligten omfatter som navnt den afgi-
vende myndigheds forslag til overforslen af den
enkelte ansatte og er pa dette punkt mere vidtga-
ende end heringspligten efter forvaltningslovens
regler om partshering, der alene omfatter en pligt
til at here parten med hensyn til oplysninger ved-
rorende. sagens faktiske- omstendigheder. Des-
uden omfatter heringspligten alle ansatte, uanset
om de pageldende ville have varet omfattet af
forvaltningslovens regler om partshering, hvis de
ikke var undtaget efter lovforslagets.§ 15.

-Det forudsattes, at haringspligten ikke inde-
berer en pligt til at here de enkelte ansatte i lobet
af delingsforhandlingerne mellem myndigheder-
fe, idet en sadan heringspligt vil kunne forsinke
og vanskeliggare forhandlingerne.

'Heringspligten indebeerer, at de oplysninger i
aftaleudkastet, som vedrorer overforslen af den
enkelte ansatte, ikke vil vaere fortrohge i forhold
til den enkelte ansatte. Hfz;rmgsphgten er siledes
en undtagelse til lovforslagets § 8, stk. 3, hvoraf
det folger, at aftaleudkast er fortrohge — ogsa i
forhold til de enkelte bererte ansatte. Den afgi-
vende myndighed vil siledes kunne orientere
den enkelte ansatte om, til hvilken myndighed
den pagzldende efter aftaleudkastet vil skulle
overfores, jf. tillige eendringsforslag nr. 2.

Der vil ikke vaere noget til hinder for, at den
afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i videre ornfang
foretager hering af den ansatte jt. tillige aen-
drmgsforslag nr. 2.

Tllnr 16

Se bemaerkmnger t11 aendrlngsforslag nr. 1 og
14.

Til or. 17

Det folgeraf § 16, stk. 6,1 det fremsatte forslag
til lov om visse proceduremassige sporgsmél i
forbindelse med kommunalreformen, at medar-
bejderreprassentanterne har tavshedspligt vedre-
rende den orientering, repraesentanterne for de
ansatte efter § 16, stk..1 og 2, har modtaget. om
aftaleud-kastet forud for foreleeggelsen for andre
myndigheder, om det aftaleudkast; der er forelagt

for andre myndigheder, om forhandlingérnes for-
lgb og om et fremsat maeglingsforslag.

Zndringsforslaget indebeerer, at medarbejder-
reprasentanterne kan v1dereg1ve oplysninger
om overferslen af en ansat til den ansatte, oplys-
ningen vedrerer. Det galder savel oplysninger
om overfarslen af en ansat i aftaleudkastet forud
for foreleeggelsen, i det forelagte aftaleudkast,
under forhandlingerne og i meglingsforslaget.

Den enkelte ansatte har alene mulighed for at
modtage oplysninger fra medarbejderrepraesen-
tanten om overferslen af vedkommende selv.
Aftaléeudkastets oplysmnger i pvrigt er fortsat
fortrohge i forhold til den ansatte

o Tilpar. 18~
(Ad§ 16 stk. 03) -

Med aendrmgsforslaget fastsattes en pligt for
den afgivende myndighed til efter anmodning at
give en efterfolgende begrundelse for beslutnin-
gen om, til hvilken myndighed den ansatte skal
overfares som folge af overfarslen af opgaver 1
henhold til Iovglvmngen vedrerende kommunal-
reformen.

Bestemmelsen indebarer, at en ansat, der skal
overfores, kan forlange at fi en skriftlig begrun-
delse for valget af den myndighed, hvortil over-
forslen af den pageldende efter aftalen, meeg-
lingsforslaget eller delingsradets beslutning skal
ske. Begrundelsen skal gives af den myndighed,
hvorfra der overfares ansatte, og som ogsé i hen-
hold til § 16, stk. 5, i det fremsatte forslag til lov
om visse proceduremessige sporgsmal i forbin-
delse med kommunalreformen har givet den an-
satte skriftlig orientering om' beslutningen om,
til hvilken myndighed overferslen skal ske. Er
valget af den myndighed, hvortil den ansatte skal
overfores, sket ved vedtagelsen af et maglings-
forslag eller ved delingsradets beslutning, forud-
settes det, at delingsradet yder den afgivende
myndighed forngden bistand med udformningen
af begrundelsen. I lighed med, hvad der gelder
efter forvaltningsloven, ér det en forudsaetning
for begrundelsespligten, at den ansattes gnsker
ikke fuldt ud er imgdekommet.

" Fristerne i forvaltningslovens § 23, stk. 1 og 2,
der geelder for retten til en efterfelgende skriftlig
begrundelse af en mundtlig afgerelse, finder til-
svarende anvendelse. Det fastszttes derfor i be-
stemmelsen, at en begeering om begrundelse skal



