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aftale er indgdet, meeglingsforslag vedtaget eller
delingsrédets beslutning foreligger, kan videre-
gives til den ansatte, oplysningen vedrerer.

Andringsforslaget giver sdledes den myndig-
hed, hvorfra der overfores ansatte, mulighed for
at orientere den enkelte ansatte om det forslag til
overfarslen af den pageeldende, som fremgar af
meglingsforslaget, og eventuelt indhente den
pageeldendes udtalelse hertil. Det forudszttes
dog, i forbindelse med en eventuel hering af den
ansatte, at den ansattes udtalelse skal foreligge
inden for kort tid, saledes at den tidsfrist, som
delingsradet fastsetter efter lovforslagets § 12,
stk. 2, for, hvornir myndighederne skal medde-
le, om maglingsforslaget kan vedtages, ikke
overskrides. ' '

De oplysninger om overferslen af den enkelte
ansatte, den afgivende myndighed med e@n-
dringsforslaget fir mulighed for at videregive til
den ansatte, vil i forhold til andre, af hensyn til
beskyttelsen af forhandlingsprocessen vedreren-
de fordeling af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, veere omfattet af tavs-
hedspligtsbestemmelsen i lovforslagets § 12,
stk. 4, der begreenser pligten til at meddele op-
lysninger efter offentlighedslovens almindelige
regler, jf. offentlighedslovens § 14.

Den enkelte ansatte har alene mulighed for at
modtage oplysninger om maglingsforslagets
overforsel af' den pageeldende. Qvrige oplysnin-
ger i maeglingsforslaget er fortrolige i forhold til
den ansatte. -

Til nr. 14

Som naevnt i bemarkningerne til &ndringsfor-
slag nr. 1 gnsker forslagsstillerne pa baggrund af
den rejste kritik fra en raekke lonmodtagerorga-
nisationer at sikre stgrst mulig retssikkerhed for
de ansatte ved at sgrge for, at forvaltningslovens
regler skal geelde under hele forlabet.

Til ar. 15

Med @ndringsforslaget fastsattes en sarlig
pligt for den afgivende myndighed til — inden
foreleeggelsen af udkast til aftale om fordelingen
af bl.a. ansatte for de modtagende myndigheder
— at here de enkelte ansatte, der skal overfores til
en anden myndighed som folge af overforslen af
opgaver den 1. januar 2007 i henhold til lovgiv-
ningen vedrgrende kommunalreformen.

En sidan heringspligt indebzerer, at den afgi-
vende myndighed for foreleeggelsen af aftaleud-
kastet gor den enkelte ansatte bekendt med myn-
dighedens forslag til, hvortil den pagaldende
skal overfares, og giver den ansatte lejlighed til,
inden for en af den afgivende myndighed fastsat
frist, at fremkomme med en udtalelse. Horings-
pligten vil ogsé, medmindre den ansattes ensker
fuldt ud imgdekommes, omfatte de faktiske op-
lysninger, der er af veesentlig betydning for myn-
dighedens forslag om overforslen af den pageel-
dende ansatte, og som den ansatte ikke kan anta-
ges at vaere bekendt med, at myndigheden er i be-
siddelse af. Sadanne oplysninger vil f.eks. kunne
veare tilkendegivelser fra modtagende myndig-
heder om overforslen af den ansatte og veere den
afgivende myndigheds oplysninger om den an-
satte, den ansatte ikke kan antages at vaere be-
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af,
hvis sidanne oplysninger indgér -som led i det
faktuelle grundlag for myndighedens forslag.
Ved oplysninger, den ansatte ikke kan antages at
vare bekendt med, at myndigheden er i besiddel-
se af, forstds i overensstemmelse med saedvanlig
fortolkning af partsheringsbestemmelsen i for-
valtningslovens § 19 de oplysninger, den ansatte
ikke kan antages at veere bekendt med indgér i det
faktuelle grundlag for myndighedens forslag.

Det forudseettes, at den afgivende myndighed,
pA et passende tidspunkt forud for partsheringen
og dermed inden udarbejdelsen af sit forslag til
fordeling af de ansatte, har indhentet oplysnin-
ger fra de ansatte om de enkelte ansattes ensker
til, hyortil den pagaeldende skal overferes, og har
vearet i en dialog med de modtagende myndighe-
der om fordelingen af bl.a. de ansatte.

Det forudsattes, at hgringen af den ansatte vil
skulle ske pé et passende tidspunkt inden fore-
leggelsen af aftaleudkastet for de modtagende
myndigheder, sidan at den ansatte har en rimelig
frist til at forholde sig til oplysningerne og frem-
komme med en udtalelse pa baggrund af de op-
lysninger, som den pageeldende hares over.

Heringspligten gelder som angivet i stk. 02
ikke, hvis udsattelse vil medfore overskridelse
af fristen den 1. januar 2006 for foreleeggelsen af
aftaleudkastet efter § 9, stk. 1, jf. den tilsvarende
regel i forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr. 2. Ho-
ringspligten geelder heller ikke, hvis den ansatte
ikke vil have ret til aktindsigt efter de foresliede
regler i stk. 8 om den ansattes efterfglgende ad-



