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[Lempelse af tavshedspligten i forhold til de an- 
satte] 

Til § 9 

8) I stk. 1 indsættes som 3. pkt.: 
»Skal overførslen ske til en statslig myndig- 

hed eller en selvejende institution, forelægges 
aftaleudkastet senest den 1. januar 2006 for fi- 
nansministeren.« 

[Finansministerens forhandlingsret for staten og 
selvejende institutioner] 

Til § 10 

9) I stk. 1, 2. pkt., ændres »§ 8, stk. 1, 2. pkt.« 
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt.« og »§ 9, stk. 1, 2. 
pkt.« til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.« 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 6 og 8] 

Til §11 

10) 1 stk. 1, 3. pkt., ændres »§ 9, stk. 1,2. pkt.« 
til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.« 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 8] 

Til § 12 

11) I stk. 1, 2. pkt., ændres »§ 8, stk. 1,2. pkt.« 
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt.« og »§ 9, stk. 1, 2. 
pkt.« til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.« 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 6 og 8] 

12) I stk. 4 indsættes som 2. pkt.: 
»Oplysninger i mæglingsforslaget om over- 

førslen af en ansat kan dog videregives til den 
ansatte, oplysningen vedrører.« 

[Lempelse af tavshedspligten i forhold til de an- 
satte] 

Til § 13 

13) I stk. 1, 2. pkt., ændres »§ 8, stk. 1,2. pkt.« 
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt.« og »§ 9, stk. 1, 2. 
pkt.« til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.« 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 6 og 8] 

Af et mindretal (SF), tiltrådt af et mindretal 
(EL): 

Til § 15 

14) Ordet »ikke« udgår. 
[Forvaltningslovens regler i kapitel 4-6 kommer 
til at gælde] 

Af indenrigs- og sundhedsministeren, tiltrådt af 
et flertal (udvalget med undtagelse af SF og 
EL): 

Til § 16 

15) Efter stk. 1 indsættes som nye stykker: 
»Stk. 01. Den myndighed, hvorfra der overfø- 

res ansatte, skal forud for forelæggelsen af afta- 
leudkastet efter § 9, stk. 1, gøre den ansatte be- 
kendt med den del af aftaleudkastet, der vedrører 
overførslen af den pågældende, og, medmindre 
den ansattes ønsker fuldt ud imødekommes, gøre 
den ansatte bekendt med de oplysninger vedrø- 
rende sagens faktiske omstændigheder, der er af 
væsentlig betydning for myndighedens udarbej- 
delse af aftaleudkastet vedrørende den ansatte, 
og som den ansatte ikke kan antages at være be- 
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af. 
Myndigheden skal i den forbindelse give den an- 
satte lejlighed til at fremkomme med en udtalel- 
se. Myndigheden kan fastsætte en frist for den 
ansattes afgivelse af udtalelse efter 2. pkt. 

Stk. 02. Stk. 01 gælder ikke, hvis udsættelse 
vil medføre overskridelse af fristen for forelæg- 
gelsen af aftaleudkastet efter § 9, stk. 1, eller 
hvis den ansatte ikke har ret til aktindsigt efter 
reglerne i stk. 04 med hensyn til de pågældende 
oplysninger.« 
[Pligt til at høre de ansatte inden forelæggelsen 
af aftaleudkastet] 

Af et mindretal (SF), tiltrådt af et mindretal 
(EL): 

16) Stk. 6 udgår. 
[Tillidsrepræsentanternes tavshedspligt ophæ- 
ves] 

Af indenrigs- og sundhedsministeren, tiltrådt af 
et flertal (udvalget med undtagelse af SF og 
EL): 

17) I stk. 6 indsættes som 2. pkt.: 
»Oplysninger om overførslen af en ansat kan 

dog videregives til den ansatte, oplysningen ved- 
rører.« 
[Lempelse af medarbejderrepræsentanternes 
tavshedspligt i forhold til de ansatte] 

18) Efter stk. 6 indsættes som nye stykker: 
»Stk. 03. En ansat, der overføres efter § 4, kan, 

medmindre den ansattes ønsker fuldt ud imøde- 
kommes, forlange at få en skriftlig begrundelse 
for valget af den myndighed, overførslen af den 


