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letilpasninger på det statslige område med hen- 
blik på, at de nævnte elementer kan indgå i disse 
retningslinjer. 

Regeringen anbefaler, at kommunerne og re- 
gionerne vil tage tilsvarende initiativ til, at der i 
MED-udvalgs-regi aftales tilsvarende retnings- 
linjer i forbindelse med eventuelle personaletil- 
pasninger på det kommunale og regionale områ- 
de. 

Venstre, Socialdemokratiet, Dansk Folkepar- 
ti, Det Konservative Folkeparti og Det Radikale 
Venstre bakker op om disse anbefalinger. Det er 
vigtigt, at de offentligt ansatte, der berøres af 
kommunalreformen, får gode og fornuftige job- 
vilkår i en offentlig sektor, der inden for det øko- 
nomiske råderum kan levere så gode offentlige 
ydelser som muligt til borgeme. 

Venstres, Dansk Folkepartis og Det Konser- 
vative Folkepartis medlemmer af udvalget be- 
mærker endvidere, at der under behandlingen af 
lovforslaget har været rejst spørgsmål om den 
foreslåede regulering af ansættelsesvilkårene for 
tjenestemænd, der i forbindelse med kommunal- 
reformen overføres til en ny ansættelsesmyndig- 
hed. 

Efter lovforslagets § 7, stk. 1, overgår disse 
tjenestemænd til ansættelse under den nye an- 
sættelsesmyndighed på vilkår, der i øvrigt svarer 
til de hidtidige vilkår. 

Der har i den forbindelse navnlig været peget 
på, at der på nogle punkter er forskel på de stats- 
lige og kommunale lønvilkår og andre ansættel- 
sesvilkår. Endvidere har der været rejst spørgs- 
mål om sikring af tjenestemændenes pensions- 
ret. 

Regeringen har tilkendegivet, at den foreslåe- 
de bestemmelse forudsættes gennemført på den 
måde, at de pågældende ansættes som tjeneste- 
mænd hos den nye ansættelsesmyndighed i hen- . 
hold til dennes tjenestemandsregler og de kol- 
lektive aftaler, der er indgået i henhold til disse 
regler. 

Det forudsættes herved, at der ikke sker forrin- 
gelser af lønvilkår og andre ansættelsesvilkår 
som følge af overgangen frem til den 31. marts 
2008, svarende til den 3-årige aftaleperiode på 
det statslige og kommunale område. Det forud- 
sættes endvidere, at tjenestemændene herefter 
fuldt ud omfattes af de lønvilkår og andre ansæt- 
telsesvilkår, der gælder for allerede ansatte tje- 

nestemænd hos den nye ansættelsesmyndighed. 
Der er dog ikke noget til hinder for, at lønvilkår 
og andre ansættelsesvilkår også før 1. april 2008 
ændres ved aftale med de relevante organisatio- 
ner hos den nye ansættelsesmyndighed. Ændrin- 
ger i lønvilkår og andre ansættelsesvilkår, der ef- 
ter overgangen aftales i den hidtidige ansættel- 
sesmyndigheds regi, får derimod ikke virkning 
for de tjenestemænd, der er overgået til en ny an- 
sættelsesmyndighed. Sikringen mod forringelser 
ophører, hvis tjenestemanden på eget initiativ 
bliver ansat i en anden stilling. 

Specielt for så vidt angår tjenestemandspensi- 
on, har regeringen tilkendegivet, at det ved den 
pensionsmæssige indplacering hos den nye an- 
sættelsesmyndighed vil blive sikret, at der ikke 
som følge af overgangen sker forringelse af den 
pensionsret, der er optjent efter kommunale reg- 
ler eller regler, der svarer dertil, frem til udgan- 
gen af den 3-årige aftaleperiode eller ved tjene- 
stemandens fratræden inden dette tidspunkt. 

Det forudsættes i øvrigt, at den nærmere ud- 
møntning af bestemmelsen drøftes med de rele- 
vante organisationer på det statslige og kommu- 
nale område som led i den stedfindende dialog 
mellem parterne om kommunalreformen. 

V, DF og KF bakker op om disse forudsætnin- 
ger for lovforslaget. 

Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres 
medlemmer af udvalget udtaler: 

På personaleområdet har S og RV indgået en 
aftale med regeringen, som gennemføres med de 
af ministeren stillede ændringsforslag, som S og 
RV stemmer for. Der er med aftalen sikret nogle 
væsentlige redskaber for medarbejderne og de- 
res faglige organisationer til at varetage deres af- 
gørende interesser. 

Dette gælder forpligtelsen for staten til at lave 
tryghedsaftaler på ministerområderne, ligesom 
der bliver høring af medarbejderne i forbindelse 
med forberedelsen af deres flytning af arbejds- 
plads, mulighed for indsigt i materialet, der lig- 
ger til grund for afgørelserne, og endelig en be- 
grundelse for evt. omtvistede afgørelser. Da der 
samtidig er sikret mulighed for tillidsrepræsen- 
tanteme for at videregive oplysninger til deres 
berørte medlemmer, er der mulighed for en langt 
mere sikker og kompetent interessevaretagelse, 
end tilfældet ville have været med regeringens 
lovforslag. 


