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grundlovsproblemer i forhold til kommunalre- 
formen. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-, 

det modtaget skriftlige henvendelser fra: 

DJØF, København, 
DJØF, Viborg, 
Foreningen af Kommuner i Københavns Amt, 
Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles- 

råd, 
HK-Klubber i Storstrøms Amt, Vestsjællands 

Amt og Københavns Amt, 
Kommunale Tjenestemænd; og Overenskomst- 

ansatte, ' 
Advokat Bent Unmack Larsen og 
Sundhedskartellet. 

Indenrigs- og sundhedsministeren har over for 
udvalget kommenteret de skriftlige henvendel- 
ser. 

Deputationer 
Endvidere har DJØF, København, mundtligt 

over for udvalget redegjort for sin holdning til 
lovforslaget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 19 spørgsmål til indenrigs- 

og sundhedsministeren og 1 spørgsmål til be- 
skæftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, 
som disse har besvaret. 

3. Indstillinger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af SF og EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse 
med de af indenrigs- og sundhedsministeren stil- 
lede ændringsforslag. 

Et mindretal i udvalget (SF og EL) indstiller 
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling, 
men vil stemme for ændringsforslag nr. 1, 14 og . 
16. 

4. Politiske bemærkninger 
Indenrigs- og sundhedsministeren har over for 

udvalget oplyst, at der under behandlingen af 
lovforslaget har været rejst spørgsmål om, hvor- 
vidt procedurelovforslaget på tilstrækkelig måde 
giver jobsikkerhed og sikrer tryghedsskabende 
foranstaltninger for de berørte ansatte. 

Lovforslaget fastslår udgangspunktet om, at 
de ansatte følger opgaven i forbindelse med de 

opgaveflytninger, der sker i henhold til kommu- 
nalreformen. 

Alle medarbejdere flytter således med opga- 
verne over i den nye struktur og er ved overgan- 
gen til den nye struktur sikret et job hos den nye 
ansættelsesmyndighed. Der er behov for alle 
medarbejdere og deres kompetencer til fortsat at 
løse opgaverne. Regeringen har tilkendegivet, at 
det er vigtigt at sikre, at alle medarbejdere tilby- 
des gode udviklende arbejdspladser med samme 
jobsikkerhed som i dag. Medarbejderne er en 
vigtig og nødvendig ressource for den fremtidi- 
ge videreudvikling af den offentlige sektor. 

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 har 
parterne både på det statslige og det kommunale 
område været enige om at anbefale, at naturlig 
afgang i videst muligt omfang indgår i løsnin- 
gerne, hvis der skulle opstå situationer, der nød- 
vendiggør personaletilpasninger. Disse anbefa- 
linger sigter direkte til forholdene i forbindelse 
med kommunalreformen. 

Regeringen har tilkendegivet, at staten i over- 
ensstemmelse med disse anbefalinger er indstil- 
let på at sikre, at naturlig afgang i videst muligt 
omfang indgår i løsningerne, hvis der opstår si- 
tuationer, der nødvendiggør personaletilpasnin- 
ger på de områder, der ved kommunalreformen 
overgår til staten. Staten vil endvidere arbejde 
for, at naturlig afgang, i det omfang det i øvrigt 
er muligt, indgår i løsningerne ved eventuelle 
personaletilpasninger på det regionale og kom- 
munale område. 

Hvis der måtte opstå behov for personaletil- 
pasninger i forbindelse med kommunalrefor- 
men, vil spørgsmålet allerede efter de gældende 
aftaler på det statslige og kommunale område 
skulle behandles i de lokale samarbejds- eller 
MED-udvalg. Ledelses- og medarbejderrepræ- 
sentanter vil i den forbindelse kunne drøfte såvel 
mulighederne for at gennemføre tilpasningen 
ved naturlig afgang eller gennem frivillige fra- 
trædelsesordninger som, mulighederne for at 
iværksætte særlige kompetenceudviklings- eller 
omskolingsinitiatiyer. De eksisterende aftaler 
må således antages at sikre en betryggende lokal 
dialog på dette område i forbindelse med kom- 
munalreformen. 

Regeringen tilkendegiver, at staten vil tage 
initiativ til, at der i samarbejdsudvalgsregi afta- 
les retningslinjer for tryghedsskabende foran- 
staltninger i forbindelse med eventuelle persona- 


