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ge, at koordineringen:af kommunens politiske
strategi pa integrationsomradet kan varetages af
beskaftigelsesudvalget. Ved at give denne mu-

lighed sikres maksimal fokus pé beskeaftigelses--

perspektivet, ndr den samlede 1ntegrat10nsmd-
sats planlegges.

Efter integrationslovens § 3 omfatter 1ntegra~
tionsindsatsen :boligplacering: af flygtninge, in-
troduktionsprogrammer. for -udleendinge og al-
mindelig integrationsindsats ‘Den samlede: inte-
grationsindsats vedrgrer sd vel den i integrati-
onsloven fastsatte integrationsindsats som en al-
mindelig integrationsindsats, som er en samle-
betegnelse for de tiltag, der foretages af den of-
fentlige forvaltning inden for f.eks. social-,
sundheds-, bolig-, undervisnings- og arbejds-
markedsomridet med det formal at integrere
flygtninge og indvandrere i det danske samfund.
Den sanilede integrationspolitik omfatter derfor
— ud over det i integrationsloven anferte — bl.a.
indsatsen mod ghettoer, kommunens indretning
af dagtilbud for tosprogede bern og kommunens
integrationsrettede skolepolitik som f.eks. mo-
dersmélsundervisning og sprednmg af tosproge-
de til flere skoler.

Med den foresléede endring af lovforslagets

§ 14, stk. 3, 2. pkt., fir kommunen mulighed for
at placere den overordnede integrationspolitik i
beskeftigelsesudvalget. Det er imidlertid ikke
hermed hensigten, at udvalget skal varetage
samtlige opgaver i forbindelse med integrations-
indsatsen. Udvalget vil have det overordnede an-
svar for 1ntegrat10nspollt1kken herunder for ko-
ordinationen af de tiltag, der iveerksattes som
led i den almlndehge 1ntegrat10nsmdsats Deri-
mod har andre konkrete udvalg i kommunen an-
svaret for tiltag, der ivaerkszttes som led i den al-
mlndehge integrationsindsats 1nden for de re-
spektive udvalgs ansvarsomrider. Eksempelv1s
- vil sper gsmal vedrerende modersmalsundervis-
ning og spredning af tosprogede til flere skoler
samt boligplacering af ﬂygtnlnge here under et
andet udvalg i kommunen end beskaeftlgelse,sud—
valget. Derimod vil det vaere beskaftigelsesud-
valget, der har ansvaret for koordinationen af til-
tag pa dette omrdde med tiltag pa andre omrader.

Ad stk. 3, 4. pkt.

Det fremgar af lovforslagets § 14, stk.2, at
gkonomiudvalget skal varetage den umiddelbare
forvaltning af beskaftigelsesomradet som defi-

neret i bestemmelsen: Kommunalbestyrelsen
kan dog veelge at nedsette et stdende udvalg, der
varetager denne opgave, jf. § 14, stk. 2, 2. pkt.,
der bliver stk 3, 1. pkt. Bestemmelsen indeba-
rer, at et sddant stdende udvalg skal veere for-
skelligt.fra andre stiende udvalg. Heri ligger, at
der ikke kan veere fuldt personsammenfald mel-
lem det stdende udvalg, der skal varetage be-
skeeftigelsesomradet, og andre stdende udvalg i
kommunen.

- Det forslés i 4. pkt at et- kommunalbestyrel—
sesmedlem, der udpeges som formand for: be-
skaeftigelsesudvalget i en kommune med mel-
lemformsstyre, jf. § 65 i lov om kommunernes
styrelse, tillige kan udpeges som formand for et
andet stdende udvalg.

Efter § 65 i-loviom kommunernes styrelse be-
star skonomiudvalget i kommuner med mellem-
formsstyre af kommunalbestyrelsens formand,
der tillige er formand for udvalget, og formeen-
dene for de stiende udvalg samt eventuelt et
yderligere antal kommunalbestyrelsesmedlem-
mer. Formandene for de stdende udvalg veelges
af kommunalbestyrelsen ved forholdstalsvalg,
der har virkning for hele valgperioden, og intet
kommunalbestyrelsesmedlem kan velges til
mere end én udvalgsformandspost.

' Bestemmelsen fraviger, for sd vidt angér for-

mandsposten for beskeeftigelsesudvalget, reglen
1§ 65, stk. 3, 2. pkt., i lov om kommunernes sty-

‘relse, hvorefter intet kommunalbestyrelsesmed-

lem kan udpeges til mere end én udvalgsfor-
mandspost.

‘Malet med bestemmelsen er at undga, at der
med forslaget til § 14, stk. 3, for kommuner med
bade mellemformsstyre og delt administrativ le-
delse, jf. § 64 ailov om kommunernes styrelse,
gores s&rlige begreensninger i mulighederne for
at indrette kommunens administration.

- Bestemmelsen giver sdledes mulighed for, at
formanden for beskaftigelsesudvalget i en kom-
mune, der har mellemformsstyre, herunder mel-
lemformsstyre og delt administrativ ledelse,
samtidig kan bestride en anden udvalgsfor—
mandspost : :

Efter § 64 a i lov om kommunemes styrelse
om delt administrativ ledelse har formeendene
for de staende udvalg den gverste daglige ledelse
af den del af kommunens administration, der va-
retager udvalgets forvaltningsomrader. Bestem-
melsen indeberer derfor, at et kommunalbesty-



