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Bet. o. lovf. vedr. opkravning og inddrivelse af visse fordringer m.v.

hvilket vil. have betydmng for begrundelsens
nérmere indhold.

‘Begrundelsespligten er mere vidtgiende end
begrundelsespligten efter forvaltningslovens
regler, da begrundelsespligten omfatter alle be-
slutninger om overforsel af ansatte, uanset om
beslutningen ville have veret omfattet af .for-
valtningslovens regler om begrundelse, hvis den
ikke var undtaget efter lovforslagets § 12. Be-
grundelsespligten adskiller sig til gengeld fra
forvaltnmgslovens regler ved, at begrundelses—
pligten — i lighed med, hvad der. gelder for
mundtlige afgerelser efter forvaltningslovens
§ 23 ~ alene indtreeder efterfolgende efter an-
modning fra den ansatte for ikke at forsinke den
orientering, de ansatte skal have om overferslen
til Skatteministeriet.

Der vil ikke veere noget til hinder for, at den
afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i et videre omfang
veelger at begrunde overferslen af den ansatte.

Adsik. 04 IR
Med endringsforslaget fastsaettes en ret for de
ansatte til efterfalgende efter anmodning at fa

aktindsigt efter forvaltningslovens regler om
partsaktindsigt.

Bestemmelsen indebeerer, at en ansat der har
modtaget skriftlig orientering om, at den ansatte
skal overfores til Skatteministeriet som folge af
overferslen af opgaver i henhold til lovgivnin-
gen.vedrgrende den del af kommunalreformen,
der vedrerer samlingen af den offentlige restan-
ceinddrivelse i Skatteministeriet, har ret til akt-
indsigt efter reglerne i forvaltningslovens §§ 9,
10 og 12-16 om partsaktindsigt i oplysninger om
fordelingen af den pégeldende ansatte. Den
foreslaede ret til aktindsigt efter forvaltningslo-
vens regler om partsaktindsigt omfatter alle op-
lysninger om fordelingen af den pdgaldende an-
satte, uanset pa hvilket stadie i delingsprocessen
oplysningerne er tilvejebragt, dvs. oplysninger
om fordelingen af den pageeldende ansatte, der
er tilvejebragt ved udarbejdelsen og foreleeggel-
sen af aftaleudkast, ved forhandlingerne om og
indgéelsen af en aftale om fordeling af de ansat-
te, samt ved beslutning om fordelingen af den
pageeldende ansatte truffet af et nzevn nedsat af
skatteministeren, jf. § 11. Den foreslédede ret til
aktindsigt ‘efter forvaltningslovens  regler om
partsaktindsigt omfatter alene oplysninger om

fordelingen af den pdgeldende ansatte og ikke
oplysninger om fordeling af andre ansatte eller
oplysninger om fordehng af aktiver og passiver
m.v.

Den enkelte ansatte, der skal overfores, vil sa-
ledes vaere sikret ret til aktindsigt efter forvalt-
ningslovens regler om partsaktindsigt (der inde-
beerer en videregéende adgang til aktindsigt end
offentlighedslovens regler om -aktindsigt) i de
dokumenter, der har indgéet i delingsproceduren
pé det tidspunkt, hvor der er indgaet en aftale, el-
ler der er truffet beslutning om fordelingen af
den pagaldende ansatte af et naevn nedsat af
skatteministeren, jf. § 11. Det forudsasttes het-
ved, at de pagzldende dokumenter og oplysnin-
ger ikke helt eller delvis kan undtages fra aktind-
sigt efter reglerne i forvaltningslovens §§ 9, 10
og 12-15 om partsaktindsigt.

Den foreslaede ret til aktindsigt er mere vidt-

~ gaende end retten til partsaktmdmgt efter for-

valtningslovens regler, da den foresldede ret til
aktindsigt omfatter alle ansatte, uanset om de pa-

. gzldende ville have veret omfattet af forvalt-

ningslovens regler om partsaktindsigt, hvis de
ikke var undtaget efter lovforslagets § 12. Den
foresléede ret til aktindsigt adskiller sig til gen-
geeld fra forvaltningslovens regler ved, at denne
ret alene kan udeves efterfolgende, og ved, at
den foresldede efterfelgende aktindsigt ikke in-
debarer nogen ret til at kraeve delingsprocedu-
ren udsat. Herved sikres, at den foresliede ret til
aktindsigt efter forvaltningslovens regler om
partsaktindsigt ikke vanskeligger myndigheder-
nes forhandlinger m.v. og forsinker den oriente-
ring, de ansatte skal have om overforslen til
Skatteministeriet.

Der vil ikke veere noget til hinder for at den
afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i et videre omfang
veelger at give den ansatte meroffentlighed.

Andringsforslag
ot
II. Forslag til lov om zndring af forskelllge
love

(Konsekvensaendrmgex som f;alge af lov om
opkraevning og inddrivelse af visse fordringer —
samlingen af inddrivelsen i Skatteministeriet)

Af skatteministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF og EL):

79 Udvalgenes beteenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



