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mune og Frederiksberg Kommune samt ved-
kommende tjenestemandsorganisationer.

Til nr. 6 og 7

1 det fremsatte lovforslag er det fastsat, at afta-
le om overfersel af ansatte, aktiver, rettigheder
og forpligtelser vedrarende den oprindeligt fore-
sldede dato — den 1. oktober 2005 — for samlin-
gen af inddrivelsen i staten skulle veere indgéet
senest den 15. juni 2005. I mangel af aftale se-
nest denne dato skal et af skatteministeren ser-
ligt nedsat neevn treeffe beslutning om fordelin-
gen. Som konsekvens af, at fusionsdatoen fore-
slas @ndret til den 1. november 2005, foreslas
fristen for at indga aftale om overforsel og forde-
ling m.m. &ndret til den 15. august 2005.

Dét forudseettes med lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger, at Skatteministeriet og kom-
munen forer reelle forhandlinger og bestraber
sig pa at nd til enighed om overforsel af aktiver,
rettigheder og pligter, ansatte, indgaelse af leje-
mal og overfarsel af fast ejendom, saledes at det
som udgangspunkt ikke bliver ngdvendigt at
nedsette det seerlige naevn efter forslagets § 71.

Det vil ikke veere hensigtsmaessigt, hvis et po-.

sitivt forhandlingsforleb skal afbrydes med hen-
blik pa inddragelse af neevnet, alene fordi fristen
den 15. august 2005 i den konkrete situation kan
vare vanskelig at overholde. Det foreslas derfor
under nr. 7, at parterne ud over at have indgéet
aftale senest den 15. august 2005, ogsé inden for
denne frist kan veere enige om, at aftale kan ind-
gas umiddelbart efter denne dato. I s fald vil der
ikke vere pligt til inddragelse af det swrlige
nzevn. Aftale vil i disse tilfeelde skulle indgas in-
den for en frist, der — hvis der alligevel matte
veere uenighed — tillader inddragelse af nevnet
og en navnsbeslutning inden den 1. november
2005.

For den modsatte situation, hvor parterne alle-
rede inden den 15. august 2005 mé konstatere, at
enighed om en aftale ikke kan opnés, vil der efier
lovforslaget kunne ske nedszttelse af nevnet og
indbringelse af uenigheden for dette ogsé inden
den 15. august 2005. o

Til ar. 8

Med @ndringsforslaget fastsattes-en seerlig
pligt for den afgivende myndighed til — inden
indgdelsen af en aftale med den modtagende
myndighed om fordelingen af bl.a. ansatte — at

here de enkelte ansatte, der skal overfares som
folge af overfarslen af opgaver i henhold til lov-
givningen vedrerende den del af kommunalre-
formen, der vedrerer samlingen af den offentlige
restanceinddrivelse i Skatteministeriet.

En sédan heringspligt indebzerer, at den afgi-
vende myndighed for indgaelse af en aftale gor
den enkelte ansatte bekendt med forslaget om, at
den pageeldende skal overfores til Skatteministe-
riet, og giver den ansatte lejlighed til inden for en
af den afgivende myndighed fastsat frist at frem-
komme med en udtalelse. Haringspligten vil og-
s, medmindre den ansattes gnsker fuldt ud ime-
dekommes, omfatte de faktiske oplysninger, der
er af vaesentlig betydning for myndighedens for-
slag om fordeling af den pageeldende ansatte, og
som den ansatte ikke kan antages at vere be-
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af.
Sadanne oplysninger vil f.eks. kunne veere til-
kendegivelser fra den modtagende myndighed
om placeringen af den ansatte og vaere den afgi-
vende myndigheds oplysninger om den ansatte,
som den ansatte ikke kan antages at veere be-
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af,
hvis sddanne oplysninger indgér som led i det
bevismassige grundlag for myndighedens for-
slag. Ved oplysninger, den ansatte ikke kan an-
tages at veere bekendt med, at myndigheden er i
besiddelse af, forstds i overensstemmelse med
sedvanlig fortolkning af partsheringsbestem-
melsen i forvaltningslovens § 19 de oplysninger,
den ansatte ikke kan antages at veere bekendt
med indgér i det faktuelle grundlag for aftaleud-
kastet.

" Det forudsattes, at den afgivende myndighed
forud for partsheringen har indhentet oplysnin- -
ger fra de ansatte om de enkelte ansattes ensker
til, hvorvidt den pagaeldende skal overfores.

Det forudsattes, at hgringen af den ansatte vil
skulle ske pé et passende tidspunkt inden indga-
elsen af aftale, sidan at den ansatte har en rime-
lig frist til at fremkomme med en udtalelse pé
baggrund af de oplysninger, som den pagaelden-
de hgres over.

Hoeringspligten geelder som angivet i stk. 02
ikke, hvis udsettelse vil medfere overskridelse
af fristen den 15. august 2005 for indgéelse eller
opndelse af enighed om indgéelse af aftale efter
§ 10, jf. den tilsvarende regel i forvaltningslo-
vens § 19, stk.2, nr. 2. Heringspligten geelder
heller ikke, hvis den ansatte ikke har ret til akt-



