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dighed under Skatteministeriet fra den 1. okto- 
ber til den 1. november 2005. I alle de situatio- 
ner, hvor den 1. oktober 2005 er foreslået som 
skæringsdato, ændres skæringsdatoen til den 1. 
november 2005. 

Der er lagt stor vægt på at gøre perioden med 
usikkerhed for medarbejderne så kort som over- 
hovedet muligt og samtidig sikre en ordentlig 
proces og rimelige frister. 

En del af forpligtelserne i forbindelse med at 
involvere personalet og dets organisationer på- 
hviler kommunerne. Skatteministeriet har derfor 
igennem hele forløbet været i tæt kontakt med 
KL (Kommunernes Landsforening) om bl.a. 
tids- og handleplaner; KL (Kommunernes 
Landsforening) har i den sammenhæng tillagt 
det afgørende betydning, at der gives mere tid til 
den kommunale del af processen. 

Til nr. 5 

Tjenestemænd er som udgangspunkt ikke 
pligtige at tåle en forringelse af deres løn- og 
pensionsvilkår. Dette princip har ført til bestem- 
melser i tjenestemandsloven og i de kommunale 
og amtslige tjenestemandsregulativer om ydelse 
af tillæg og bevarelse af pensionsret efter hidti- 
dig lønramme ved overgang til stillinger, der af- 
lønnes lavere, j f, tjenestemandslovens § 55 og 
det kommunale tjenestemandsregulativ § 37. 

Med den ændrede formulering af bestemmel- 
sen tilsigtes en præcisering i forhold til lovfor- 
slaget af de vilkår, som tjenestemænd i forbin- 
delse med skift af ansættelsesområde er omfattet 
af. Den foreslåede formulering af § 9 og de tilhø- 
rende bemærkninger erstatter i det hele den hid- 
til foreslåede bestemmelse med tilhørende gene- 
relle og specielle bemærkninger. 

I staten er tjenestemandspensionen og afløn- 
ningen i en given lønramme lavere end det til- 
svarende kommunale løntrin. I disse situationer 
skal tjenestemænd sikres både mod lønnedgang 
og mod nedgang i den pensionsret, de kunne for- 
vente ved fortsat kommunal ansættelse. I modsat 
fald vil tjenestemanden kunne få medhold i, at 
stillingen ikke er passende. Det samme gælder, 
hvis tjenestemanden i øvrigt i forbindelse med 
overgangen udsættes for forringelser af ansæt- 
telsesvilkårene. Tjenestemænd skal derfor lige- 

ledes sikres mod forringelser af ansættelsesvil- 
kårene. 

For både tjenestemænd og overenskomstan- 
satte gælder, at der ikke kan angives præcise ret- 
ningslinjer for forpligtelsen til at påtage sig en 
anden stilling, heller ikke hvad angår eksempel- 
vis geografiske ændringer. Men det forudsættes, 
at der på centralt plan indgås aftale med de for- 
handlingsberettigede organisationer om, hvor- 
dan man kompenserer de ansatte, der enten får 
deres transportafstand til den nye arbejdsplads 
forøget med mere end f.eks. 50 km, eller hvis 
transporttid forøges med mere end f.eks. 1 time 
dagligt. Det forudsættes, at den aftalte kompen- 
sation står i et rimeligt forhold til de gener, den 
enkelte pålægges. 

De foreslåede bestemmelser er i al væsentlig- 
hed inspireret af de bestemmelser, der har været 
gennemført i forbindelse med en lang række 
overførsler af tjenestemænd i sammenhæng med 
ændring af dele af den offentlige sektors indret- 
ning. 

Adstk. 1 
Efter det foreslåede stk. 1 bestemmes, at de 

tjenestemænd, der overføres efter § 7, tilbydes 
ansættelse som statstjenestemænd. Ansættelsen 
tilbydes på de vilkår, der gælder for tjeneste- 
mænd i staten, dog således at der ikke herved 
sker en forringelse af de pågældendes hidtidige 
løn og pensionsvilkår samt øvrige ansættelses- 
vilkår. 

For ansættelsen vil gælde de vilkår, der gælder 
for statstjenestemænd. De pågældende sikres, at 
der ikke ved overgangen sker forringelser af de 
pågældendes løn og pension samt øvrige ansæt- 
telsesvilkår. 

Det vil ved den pensionsmæssige indplacering 
hos den nye ansættelsesmyndighed blive sikret, 
at der ikke som følge af overgangen sker forrin- 
gelse af den pensionsret, der er optjent i den hid- 
tidige ansættelsesmyndigheds regi, ligesom det 
vil blive sikret, at der ikke fremadrettet optjenes 
en pension, der er mindre, end hvad den pågæl- 
dende kunne have forventet ved fortsat ansættel- 
se hos den hidtidige ansættelsesmyndighed. Til- 
svarende vil de pågældende ved indplacering i 
de lønsystemer, der gælder hos den nye ansættel- 
sesmyndighed, blive sikret mod lønnedgang 
som følge af overgangen. 


