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Til nr. 12

Tjenestemaend er som udgangspunkt ikke
pligtige at tdle en forringelse af deres lon- og
pensionsvilkar. Dette princip har fort til bestem-
melser i tjenestemandsloven og i de kommunale
og amtslige tjenestemandsregulativer om ydelse
af tilleg og bevarelse af pensionsret efter hidti-
dig lenramme ved overgang til stillinger, der af-
lennes lavere, jf. tjenestemandslovens § 55 og
det kommunale tjenestemandsregulativ § 37.

Med den @ndrede formulering af bestemmel-
sen tilsigtes en praecisering i lovforslaget af de
vilkar, som tjenestemend i forbindelse med skift
af anseettelsesomrdde er omfattet af. Den fore-
sldede formulering af § 69 og de tilherende be-
mearkninger erstatter i det hele den hidtil foresla-
ede bestemmelse med tilherende generelle og
specielle bemaerkninger.

I staten er tjenestemandspensionen og aflen-
ningen i en given lgnramme lavere end det til-
svarende kommunale lentrin. I disse situationer
skal tjenestemand sikres bade mod lennedgang
og mod nedgang i den pensionsret, de kunne for-
vente ved fortsat kommunal ansettelse. I modsat
fald vil tjenestemanden kunne fi medhold i, at
stillingen ikke er passende. Det samme gaelder,
hvis tjenestemanden i gvrigt i forbindelse med
overgangen udsattes for forringelser af ansact-
telsesvilkérene. Tjenestemaend skal derfor lige-
ledes sikres mod forringelser af ansattelsesvil-
kérene.

For bade tjenestemeend og overenskomstan-
satte geelder, at der ikke kan angives preecise ret-
ningslinjer for forpligtelsen til at patage sig en
anden stilling, heller ikke hvad angér eksempel-
vis geografiske endringer. Men det forudsettes,
at der pa centralt plan indgas aftale med de for-
handlingsberettigede organisationer om, hvor-
dan man kompenserer de ansatte, der enten far
deres transportafstand til den nye arbejdsplads
foreget med mere end f.eks. 50 km, eller hvis
transporttid foreges med mere end f.eks. 1 time
dagligt. Det forudsaettes, at den aftalte kompen-
sation star i et rimeligt forhold til de gener, den
enkelte palegges.

De foreslaede bestemmelser er i al vaesentlig-
bed inspireret af de bestemmelser, der har veeret
gennemfort i forbindelse med en lang reekke
overforsler af tjenestemaend i sammenheeng med
endring af dele af den offentlige sektors indret-
ning.

Til stk. 1 -

Efter det foresliede § 69, stk. 1, bestemmes, at
de tjenestemaend, der overferes efter § 67, tilby-
des ansattelse som statstjenestemeend. Anszt-
telsen tilbydes pa de vilkar, der geelder for tjene-
stemaend i staten, dog séledes at der ikke herved
sker en forringelse af de pageeldendes hidtidige
lon og pensionsvilkér samt evrige ansattelses-
vilkér. '

For ansettelsen vil geelde de vilkar, der gaelder
for statstjenestemeend. De pageeldende sikres, at
der ikke ved overgangen sker forringelser af de
pageldendes lon og pension samt gvrige ansat-
telsesvilkar.

Det vil ved den pensionsmeessige indplacering
hos den nye anseattelsesmyndighed blive sikret,
at der ikke som folge af overgangen sker forrin-
gelse af den pensionsret, der er optjent i den hid-
tidige anseettelsesmyndigheds regi, ligesom det
vil blive sikret, at der ikke fremadrettet optjenes
en pension, der er mindre, end hvad den pagel-
dende kunne have forventet ved fortsat ansattel-
se hos den hidtidige ansattelsesmyndighed. Til-
svarende vil de pagaeldende ved indplacering i
de lensystemer, der gaelder hos den nye ansasttel-
sesmyndighed, blive sikret med lennedgang som
folge af overgangen.

Til stk. 2 og 3 :

Forslaget i stk. 2 giver en tjenestemand, der
har féet tilbud om statsansaettelse, mulighed for
at afsla dette og bibeholde anszttelsen som kom-
munal tjenestemand. Bestemmelsen betyder, at
den pagzldende som udlént kommunal tjeneste-
mand desuagtet udforer de anviste statslige op-
gaver, der herer til den tilbudte stilling. Disse
opgaver er tjenestemanden altsd forpligtet til at
udfere, medmindre den pagacldende veelger selv
at opsige sin stilling.

Til stk. 4

En tilsvarende bestemmelse kendes fra tidlige-
re opgaveoverforsler mellem staten og amts- el-
ler primarkommunerne, og det er derfor fundet
naturligt at lade denne ordning geelde ogsa i naer-
vaerende tilfzelde, hvor der er tale om et klassisk
tienestemandsomrdde med mange tjeneste-
maend. -



