Bilag til bet. o. lovf. vedr. forebyggende hjemmebesog til aldre m.v. 57

de og aktiverende tilbud, som findes'i kommu-
nen, og er tilrettelagt af frivillige organisationer
m.v. eller af kommunen selv. Efter behov kan
der endvidere vejledes om andre relevante socia-
le eller sundhedstilbud, boligtilbud mv.

For at opfylde formélet med besggene er det
derfor vigtigt, at de varetages af personer, som
har kendskab til sociale og sundhedsmassige
forhold i bred forstand. Det er vaesentligt, at per-
sonalet er godt orienteret om bl.a. kommunens
sociale tilbud og om andre akt1v1tets— og sam-
vaersmuligheder m.v.

Ovenstaende understreges af, at det netop er
blevet dokumenteret i en undersggelse foretaget
at Institut for Folkesundhedsvidenskab ved Ke-
benhavns Universitet, at uddannelse af det per-
sonale, der foretager besggene, har en signifi-
kant betydning for effekten af hjemmebesagene.
Undersggelsen fra Institut for Folkesundhedsvi-
denskab er et delresultat fra et storre evalue-

ringsprojekt om de forebyggende hjemmebesog,
som Socialministeriet har medfinansieret.

Der er med dette lovforslag en forventning
om, at det forebyggende arbejde fortsat vareta-
ges af velkvalificeret personale. Regeringen har
sammen med Dansk Folkeparti afsat 10 mio. kr.

" malrettet etableringen af efteruddannelsestilbud

til plejepersonale og personale, der udferer fore-
byggende hjemmebesog i forbindelse med en
opprioritering af en indsats p& demensomrédet.

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at serge
for; at der er den fornedne tid til rédighed til at
gennemfore besgg, der indeholder en helheds-
orienteret samtale om den eldres trivsel, sociale
netveerk m.v. Lovforslaget medforer ikke nye ar-
bejdsopgaver for det personale, som udferer de
forebyggende hjemmebesgg, og jeg finder der-
for ikke grundlag for at tvivle pé, at kommuner-
ne ogsa i fremtiden afsectter den forngdne tid til
de forebyggende hjemmebesog.



