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Bilag til bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel m.v.

Bilag 2

2 af udvalgets sporgsmal til beskeeftigelsesministeren og dennes svar herpa

Spergsmalene og ministerens svar herpa er op-
trykt efter enske fra udvalget.

Sporgsmal nr. 18: ;

Ad foresléede § 7, stk. 2 og § 24 e. Hvorledes
vil ministeren sikre, at myndighedens forstielse
af betegnelsen »tilbagevenden til arbejdsplad-
sen« holdes inden for de rammer, som er fastlagt
i henhold til de ansattelsesretlige og arbejdsret-
lige regler?

Svar:

Der findes ikke konkrete arbejds- eller ansaet-
telsesretlige regler om tilbagevenden til arbejds-
pladsen efter sygdom, men det er klart, at tilba-
gevenden til arbejdspladsen skal ske indenfor de
rammer, der er aftalt for det enkelte ansattelses-
forhold.

Det er en konkret vurdering, om endringer i
ansettelsesvilkdrene er s& veesentlige, at vilkars-
forandringerne skal varsles med f.eks. det efter
funktionzrloven gazldende opsigelsesvarsel,
men hvis andringerne af arbejdsvilkérene er
mindre veesentlige og kan holdes indenfor de for
anszttelsesforholdet aftalte rammer, kan ar-
bejdsgiver i kraft af ledelsesretten beslutte at &n-
dre pa fx den pagzldende lonmodtagers konkre-
te arbejdsopgaver. Dette vil arbejdsgiver imid-
lertid kunne gore til hver en tid, og der gelder
saledes ikke sarlige regler vedrerende vilkars-
forandringer i forbindelse med tilbagevenden ef-
ter sygdom.

Der er meget vide rammer for, hvad arbejdsgi-
ver og lenmodtager kan aftale omkring anszattel-
sen, og f.eks. gradvis tilbagevenden er som ud-
gangspunkt en beslutning, der efter § 24 e treef-
fes i enighed mellem virksomheden, kommunen
og den sygemeldte.

Jeg forventer i en ny opfelgningsvejledning i
kort form at oplyse om de netop beskrevne prin-
cipper.

Sporgsmal nr. 37:

Ministeren bedes oplyse, om det vil veere mu-
ligt for en person, der er delvist raskmeldt, at
holde ferie i den periode, hvor den pagzldende
er deltidsraskmeldt?

Svar:

De problemer der knytter sig til spergsmalet
om at holde ferie, nér en lenmodtager er delvist
sygemeldt, udspringer af et samspil mellem fe-
rieloven og sygedagpengeloven.

Det folger af feriereglerne, at en lenmodtager,
som er syg, ikke kan palagges at holde ferie.
Hyvis lenmodtageren er syg i forbindelse med af-
holdelse af ferie, kan vedkommende valge alli-
gevel at holde ferie.

Hyvis lenmodtageren ikke ensker at holde ferie
pa grund af sygdom, har lenmodtageren under
visse betingelser ret til at fa feriepengene udbe-
talt uden at holde ferien.

Hvis lenmodtageren gerne vil holde ferie, ma
lenmodtageren i princippet raskmelde sig fuldt
ud. Hvis lenmodtageren holder ferie, har ar-
bejdsgiveren ikke krav pa refusion af sygedag-
penge. Det folger saledes af reglerne i sygedag-
pengeloven, at nar lenmodtageren vender tilba-
ge til arbejdet og »genoptager« den delvise syge-
melding, begynder en ny arbejdsgiverperiode pa
14 dage, dvs. at arbejdsgiveren ikke far dagpen-
gerefusion i 14 dage.

Muligheden for at udstede delvise sygemel-
dinger er ikke ny. Men der har ikke hidtil veret
rejst sager vedrerende atholdelse af ferie i for-
bindelse med delvise sygemeldinger. Dette kan
skyldes, at ferie forst er blevet holdt, nér den an-
satte er fuldt arbejdsdygtig, at ferien slet ikke
holdes og at den ansatte derfor far udbetalt ferie-
pengene efter feriedrets udleb, eller at den ansat-
te holder ferie under delvis sygemelding, men
uden at raskmelde sig.

Jeg er meget opmerksom pa, at eventuelle
barrierer for at benytte sig af delvise sygemel-
dinger, hvor dette matte vare relevant, sd vidt
muligt ber fjernes. Derfor vil jeg lade spargsméa-
let om mulige sndringer i forhold til problem-
stillingen indga i de overvejelser, der vil ske i
forbindelse med udmentningen af rapporten fra
udvalget om modernisering af sygedagpengelo-
ven, som forventes gennemfort i den kommende
Folketingssamling.



