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Bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.

nedbringe sygefraveeret bla. ved, at sygedag-
pengeopiplgningen i kommunerne forbedres.

Det indeberer bl.a., at den kommunale indsats
i hgjere grad end hidtil skal malrettes de syge-
meldte, der har sterst behov for teet og individuel
opfelgning. En ny visitations- og opfelgnings-
indsats skal sikre den rigtige service over for den
enkelte sygemeldte og den enkelte virksomhed.

Endvidere skal der mere fokus pd muligheder-
ne for, at sygemeldte kan bevare tilknytningen til
arbejdspladsen under et sygeforlgb. Det stér dog
helt centralt, at ingen sygemeldte presses tilbage
1 funktioner, de ikke kan klare.

Herudover skal nye laegeerklaringer — dels til
virksomheden, dels til kommunen — medvirke til
at fremme arbejdsfastholdelse.

Aftalepartierne bemaerker fglgende:

Gradvis tilbagevenden (§ 24e)

At der i den nye opfalgningsvejledning til
kommunerne sker en preecisering af, at der skal
saettes fokus pad muligheden for gradvis tilbage-
venden for syge i et anseettelsesforhold.

At det praeciseres, at de geeldende regler om ret
til sygedagpenge m.v. for ledige sygemeldte
fortsat vil veere geeldende, da forslaget om grad-
vis tilbagevenden alene gelder for syge 1 anset-
telsesforhold.

At det i vejledningen fremheeves, for si vidt
angér syge i ansattelsesforhold, at sigtet med
gradvis tilbagevenden er at oge muligheden for
arbejdsfastholdelse. Endvidere at den gradvise
tilbagevenden i udgangspunktet sker efter dialog
mellem virksomheden, den sygemeldte og kom-
munen.

At udviklingen for gradvis tilbagevenden fol-
ges teet med henblik pé at have opmarksomhed
pé, at forslaget 1kke generelt medvirker til, at
syge afskediges.

Ny leegeerkicering til virksomheden.

At det i vejledningen fremheves, at formaélet
med en ny leegeerklaering med funktionsoplys—
ninger er at fremme indsatsen pa virksomheden
for arbejdsfastholdelse og gradvis t11bagevenden
til arbejdspladsen.

At det ligeledes fremhaves i vejledningen, at
en ny legeerklering til virksomheden udarbej-
des af leegen efter en dialog med den sygemeldte
om sygdommen og arbejdet. Erkleeringen udle-

veres herefter til den syge, som videregiver den
til arbejdsgiveren. Arbejdsgiver og legen ud-
veksler saledes ikke oplysninger.

Oplysningsskema

At det fremgér klart af vejledningen, at formé-
let med oplysningsskemaet er at skabe et solidt
grundlag for en tidlig, mélrettet indsats med fo-
kus pé udsatte grupper.

Oplysningsskemaet indeholder oplysninger
om &rsager til fraver, om behandling, om arbej-
dets art og omfang samt om muligheder for at
genoptage arbejdet, om ansettelsen og om navn,
adresse m.v.

At sygedagpengene ikke bortfalder, safremt
den syge er ude af stand til at besvare skemaet,
f.eks. under en indleggelse eller pad grund af.
sygdommen. Der skal saledes veare en serlig op-
marksomhed péd, om en psykisk lidelse er arsag
til, at skemaet ikke indsendes.

Statsrefusion

At det er vigtigt, at kommunerne har et gkono-
misk incitament til at gere en aktiv indsats i for-
hold til personer, der er sygemeldt. Aftaleparter-
ne overvejer positivt forslaget om at sendre refu-
sionsreglerne, sa de i hgjere grad understotter en
aktiv indsats i kommunerne.

Parterne er dog enige om, at det kan vare hen-
sigtsmeessigt at se forslaget i sammenhang med
de evrige refusionsordninger for kommunerne,
og vil derfor vente med at tage endelig stilling til
forslaget til de generelle forhandlinger om den
kommende kommunale udligningsordning i til-
knytning til kommunalreformen.

Evaluering

At der lzegges stor vaegt pa en teet evaluering af
lovforslagets virkninger.«

Et mindretal 1 udvalget (SF og EL) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet vil stemme for de stillede an-
dringsforslag. .

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens
medlemmer af udvalget statter en mere systema-
tisk tidlig indsats for at nedbringe sygefravaret,
hvor indsatsen har et sagligt og solidarisk ind-
hold over for den syge. Det foreliggende lovfor-
slag lever pé en raekke punkter desverre ikke op
hertil.



