1624

Bilag til bet. o. lovf. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

Bilag 2

Et af udvalgets sporgsmal til undervisningsministeren og dennes svar herpa

Spargsmélet og svaret er optrykt efter enske
fra S.

Sporgsmal 8:

Ministeren bedes kommentere vedlagte notat.

vedrerende premieringsordning til virksomhe-

der. Herunder bedes ministeren give eksempler

pa beregninger ved optag af ekstra (1 2 eller 3)
elever.

Notat

Hovedpunkter i den nye preemieringsordning til
virksomheder:

Formal:

Formaélet er at belenne virksomheder der siden
1/10 2004 har gjort en ekstra indsats for at skaffe
praktikpladser.  Praemieringsordningen
medvirke til, at malet om at gge antallet af prak-
tikpladser i 2006 med 3000 kan nés.

Praemiens storrelse:

Den enkelte virtksomhed kan opné en praemie
pé kr. 20.000 pr. merbeskeeftiget elev i et 4r, i
forhold til det gennemsnitlige ansettelsesniveau
de foregdende 3 ar.

Et preemieringsér regnes fra 1/10-30/9. Gra-
den af merbeskeeftigelse udregnes i dage. Har en
virksomhed f.eks. en delaftale med en elev i 5

méneder teller det som (5x30) 150 dages be-

skaftigelse.

Har en virksomhed mmdle end én merbeskef-
tiget elev i et &r, far denne virksomhed en fot-
holdsmeessig del af preemien pa kr. 20.000.

Der  beregnes en
(20.000/365)= 55 kr.

dagspremie  pa

Grundlaget for praemieberegningen:

Alle virksomheder betaler bidrag til AER pr.
fuldtidsansat, til deekning af f.eks. AER-udgifter
til lgnrefusion, skolepraktik mv.

skal

Undtaget bidrag er elever med uddannelsesaf-
taler i vores EUD-system. Hver gang en virk-
somhed skriver en form for uddannelsesaftale
med en elev, skal der sgges om bidragsfritagelse.
Ved at se »hvor meget« bidragsfritagelse en
virksomhed far, har AER et billede af, i hvilket
omfang den samme v1rksomhed har elevbeskef-
tigelse.

~ Alle elevansettelser hvor der betales ATP, bli-
ver ogsa registreret i AER-systemet.

Det betyder, at ogsa enkeltmandsfirmaer, der
normalt ikke betaler AER-bidrag, ogsa kan fa
del i preemien, da AER fér besked, nér virksom-
heden betaler ATP i forbindelse med en uddan-
nelsesaftale.

Beregning af preemien:

— Alle tidligere uddannelsesaftaler 3 r for pree-
mieringséret, og aktuelle aftaler i preemie-
ringséret, omregnes til dage.

— Antal dage i pramieringsaret sammenlignes
med det gennemsnitlige antal dage 3 ar tidlige-
re.

— Virksomheden fér del i preemien, hvis dage i
preemieringsaret overstiger det gennemsnitli-
ge antal dage 3 ar tidligere.

— Der traekkes dog 30 dage fra det antal af dage
virksomheden har merbeskeftigelse, for pra-
mien beregnes. (AER kunne ikke helt svare pa
baggrunden for dette, méske for at undgd ba-
gateludbetalinger ). Det loser dog ingenting,
da en virksomhed der har 34 dages merbe-
skeeftigelse vil modtage en preemie for (34-30)
4 dage i stedet for en preemie for 34 dage.

Hvilke uddannelsesaftaler teeller med i beregnin-
gen af beskeftigelse: _

Alle uddannelsesaftaler, hvor virksomheden
betaler ATP. I praksis:

— Ordinzre uddannelsesaftaler
— Restuddannelsesaftaleelever
— Ordinzre kombinationsaftaler
— Korte uddannelsesaftaler



