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Bet. o. lovf, vedr. institutioner for uddannelsen til studentereksamen m.v.

re i forbindelse med fastsettelsen af regler om
sammenlagning og spaltning af institutioner
sikre, at institutionernes sammenlegningsrede-
garelse skal indeholde en organisationsplan,
herunder en beskrivelse af, hvordan et VUC ef-
ter sammenlaegningen er sikret en relevant ledel-
se. Dette kan f.eks. ske ved ansattelse af faglige
afdelingsledere. Undervisningsministeren skal
godkende sammenlagningsredegerelsen og vil i
denne forbindelse pase, at ogsd voksenuddan-
nelsesomradet i det hele tilgodeses ledelsesmaes-
sigt.

Til nr. 40

"Med @ndringsforslaget gives regionsradene
samme kompetence, som amtsradene hidtil har
haft med hensyn til at bestemme skolernes mak-
simale antal klasser/hold.

Til nr. 41

Der henvises til bemaerknihgerné til aendrings;
forslag nr. 8.

Tilnr. 42

Der henvises til bemerkningerne til eendrings-
forslag nr. 3. ‘

Til nr. 43

Med @ndringsforslaget sikres det, at der i for-
bindelse med udarbejdelse af bekendtgerelse om
de midlertidige bestyrelser fastsattes regler om,
at ogsd elevers synspunkter skal fremga af besty-
relsesprotokollen.

Til nr. 44

Tjenestemandenes rettigheder og pligter i for-
bindelse med overferslen er reguleret af bestem-
melserne i § 7 i forslag til lov om visse procedu-
remassige spergsmal i forbindelse med kommu-
nalreformen (L 67), som er fremsat af indenrigs-
og sundhedsministeren. De vilkar, som de over-
forte tjenestemaend vil have efter § 7, stk. 1, i
L 67, berares ikke af dette eendringsforslag.

De overforte tjenestemeend fra de (amts)kom-
munale gymnasieskoler m.v. er hovedsagelig
ansat i henhold til reglerne i lov om tjeneste-
mend, bortset fra tjenestemeend ved Koben-
havns Kommunes gymnasieskoler mv. Tjeneste-
maend ved voksenuddannelsescentre er tjeneste-
meend efter lov om tjenestemand i folkeskolen,

og tjenestemaend ved social- og sundhedsuddan-
nelserne er ligesom tjenestemand ved de
(amts)kommunale centrale skoleforvaltninger
ansat efter (amts)kommunale regulativer. Sam-
men vil de forskellige overforte tjenestemeaend
udgere en sékaldt lukket gruppe. Da de fremtidi-
ge ansattelsesmyndigheder skal veere uddannel-
sesinstitutioner, der er omfattet af forvaltnings-
og offentlighedslovgivningen, foreslds det, at
ansattelsesgrundlaget i gvrigt for disse tjeneste-
meand er reglerne i tjenestemandslovgivningen,
som hovedparten af den lukkede tjenestemands-
gruppe i forvejen er omfattet af.

For tjenestemaend ved voksenuddannelsescen-
tre geelder, at de ved overgangen til den nye an-
settelsesmyndighed vil bevare deres status efter
Jov om tjenestemend i folkeskolen m.v., jf. be-
merkningerne til § 7 i L 67. Dette indebeerer
bl.a., at ansatte efter loven, der efter ansggning
direkte overgar til en tilsvarende eller anden stil-
ling inden for dette undervisningsomrade ved et
voksenuddannelsescenter, fortsat vil vaere om-
fattet af loven. Det er dog en betingelse, at an-
settelsen efter de hidtil geeldende regler kunne
veare sket med anseettelsesstatus svarende til tje-
nestemand i folkeskolen.

Derimod vil overferte tjenestemend ved en
(amts)kommunes gymnasieskoler og hf-kurser
og tilsvarende tjenestemand ved Kebenhavns
Kommunes gymnasieskoler og hf-kurser ikke
ved ansegt direkte overgang til en tilsvarende el-
ler anden stilling ved en statsligt selvejende ud-
dannelsesinstitution for uddannelsen til studen-
tereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller
et voksenuddannelsescenter m.v. kunne bevare
deres status efter tjenestemandslovgivningen.
Det geelder dog ikke ved ansegt overgang til en
lavere placeret stilling som led i en seniorord-
ning med retrate, hvor der vil vaere mulighed for
at bevare status som tjenestemand.

Efter bestemmelsen i stk. 1 foretages afskedi-
gelse af de overforte tjenestemaend af den pageel-
dende institution, der endvidere har kompeten-
cen til at iveerksette disciplinaere foranstaltnin-
ger.

Efter stk. 2 foreslds der en lovfaestet klagead-
gang for de overforte tjenestemend, for s vidt
angar retlige spergsmal. Klage over institutio-
nens beslutning, jf. stk. 1, vil efter de almindeli-
ge forvaltningsretlige regler herom kunne tillaeg-
ges opsattende virkning.



